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Resuelve la Corte el recurso de casacion interpuesto por
el apoderado de NELSON VICENTE BAQUERO
SARMIENTO, contra la sentencia de fecha 18 de o|ctubre
de 2005 proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota, en el proceso

ordinario laboral promovido por el recurrente contra la




Casacion R

sociedad LEASING DE OCCIDENTE S.A. COMPAN
FINANCIAMIENTO COMERCIAL.

I-. ANTECEDENTES

2. 28867
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iA DE

El actor mencionado demandd a la citada sociedad para

que se le condene al pago de la indemnizacién por

terminacidon unilateral del contrato y sin justa cau

sa por

parte del empleador, indemnizacion de pernjuicios

materiales y morales y la indexacién de los Jalores

resultantes por los conceptos anteriores.

Como fundamento de sus pretensiones manifestd que se

vinculd al servicio de Leasing Unidn S.A. el 27 de f
de 1989 mediante contrato individual de trab
término indefinido. Luego la empresa cambid su nor
Leasing Fénix S.A. y esta fue absorbida por Leas

Occidente S.A. Compafiia de Financiamiento Comerc

Agrega, que el 8 de septiembre de 1997 se le not
terminacién unilateral y con justa causa del contr

trabajo argumentando la existencia de una faita g

ebrero
ajo a
nbre a
ng de
ial.

ficd la
ato de

rave y

la violacibn de obligaciones legales, contractu:l:Ies y

reglamentarias, concretamente el haber utiliza
crédito educativo sin haberles informado. Ademas, s

una publicacién en la primera pagina de El Tiempo,

O un
se hizo

lo que
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impidid que otras entidades financieras conocedoras de

sus capacidades y trayectoria lo emplearan.

La demandada en la contestacion de la demanda aceptd

unos hechos y negd otros. Manifestd que tuvo suficientes

y serios motivos para la terminacién del contrato de

trabajo por justa causa. Propuso las excepciones de

cobro de lo no debido, prescripcion y buena fe.

pPago,

Mediante sentencia del 30 de junio de 2005 el Juzgado

Trece Laboral del Circuito de Bogota, absolvid
demandada de todas las peticiones incoadas en su
y declaré probada la excepcion de inexistencia

obligacion.

II-. SENTENCIA DEL TRIBUNAL

a la
contra

de la

Al desatar el recurso de apelacion interpuesto por el

apoderado del demandante, el Tribunal Superior dei

Distrito Judicial de Bogotd, en sentencia del 18 de o

del 2005, confirmd el fallo del juzgado.

Ei Tribunal, luego de transcribir la carta de despida
apoyo en el documento visible a folios 69 a 73 y

258, el interrogatorio de parte del demandante

ctubre

y con
254 a

y los

testimonios de los sefiores Gonzalo Mallarino Florez y

Omar Arturo Vega Sanabria, precisd que el actor so|

icitd a
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la empresa un préstamo con destino a estudios el

fue concedido y posteriormente le pidié a la Unive

4

que le

rsidad

Externado de Colombia la devolucién de la matricula,

argumentando como razén su traslado tempora

ciudad de Cali por orden de la compafia donde labo

a la

raba y

para ello aportdé una carta de IMREMEH LTDA., segln la

cual el demandante se desempefiaba como gerente

comercial.

Ademads, el mismo trabajador acepté en el interrogatorio

de parte que no informé a la empresa demandada acerca

de la devolucion del dinero y el haber utilizado un

documento ajeno a ella.

Anoté, con fundamento en lo anterior, que el

senor

Baquero Sarmiento faltd a la verdad, ocultando esos

hechos a su empleador real, lo que es suficient

para

configurar la causa invocada para su despido, pues su

comportamiento genera desconfianza y no es la pErsona

indicada para manejar una Gerencia Comercial, do

de se

aprueban créditos y se ordenan desembolsos. Por lo

tanto, el actor incumplié con sus obligaciones laborales y

en consecuencia los hechos demostrados const
justa causa de despido y no hay lugar al pago

indemnizacién reclamada.

ituyen

de la




Casacion Ra

d.28867

5

Aclarg, que el hecho de que se tratara de un crédito

personal, ello no se constituye en una “patente de [corzo”

para enganar al empleador respecto de sus estudios.

Finalmente, en cuanto a la publicacion en la p

sostuvo que la informacidon es certera y precis

rensa,

a, no

involucra aspectos intimos ni personales del trabajador,

sino se trata de una actividad licita del empleador, como

es la terminacidén del contrato de trabajo y por
estaba facuitado para realizar operaciones a nombre
compafia, sin que se hubiere acreditado que Ia in

era causarle un dafo al actor.

III-. DEMANDA DE CASACION

Inconforme con la anterior determinacion, la

llo no
de la

ncion

parte

demandante interpuso el recurso de casacion, con el

siguiente contenido:

“"ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Se solicita CASAR en su totalidad la sentencia objeto del
recurso propuesto, para que constituida en sede de
instancia, la honorable Sala se sirva atender Ilas

pretensiones del libelo, en lo atinente a:

1) Condenar a la sociedad demandada al pago del valor
resultante por concepto de /la indemnizacién por
terminacién unilateral y sin justa causa del contrato de
trabajo que vinculaba a NELSON BAQUERO SARMIENTO,

-7/"
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de acuerdo al tiempo del servicio y ultimo pgalario
acreditados en el proceso.

2) Condenar a la sociedad demandada al pago de los
perjuicios morales y materiales sufridos por NELSON
VICENTE BAQUERO SARMIENTO, por causa de la
publicacion abusiva y malintencionada de un aviso en la
prensa nacional, como resultado del cual el actor vié(sic)
frustrada toda vinculacion laboral con otras compahlias del
sector financiero, con posterioridad a su despido.

3) Sobre los valores resultantes por los conceptos
anteriores, aplicar los indices de devaluacion de'l peso
Colombiano, acumulados desde el 8 de septiembre de
1997 y hasta cuando se produzca su pago| total.

CARGOS EN CASACION

PRIMER CARGO

Se acusa la sentencia impugnada por ser violatoria de la
cldusula 6° literal a) del contrato de trabajo suscrito y
ejecutado entre las partes, los articulos 6 vy
58 Numeral 4 del C. S. de T. y el articulo 7° literal a)
numeral 6 del decreto 2351 de 1965.

CONCEPTO DE LA VIOLACION

Se invoca la causal contemplada por el articulo 87|del C.
de P. L. por la via de violacidn directa, por aplicacion
indebida de [las disposiciones citadas, como resultado de
lo cual se ignoraron los articulos 15 de la constjtucion
politica 60 y 64 del C. S. de T. en la forma que éste
ultimo regia para la fecha en que se produjo la
terminacién de la relacién laboral entre las partes.

DEMOSTRACION DEL CARGO

La empleadora dispone en el contrato de trabajo que
seran causales justas para darlo por terminado en|forma

T
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unilateral por su parte, las enumeradas en el articulo 7°
del decreto 2351 de 1965 y entre otras la “violacion por
parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias” (cléusula 6°
literal a)- fol.2).

Los articulos 56 y 58 numeral 4 del C. S. de |T. nos
remiten a las obligaciones de las partes en general, el
primero de ellos y a una obligacion especial de los
empleados, el restante, cual es la de ‘“guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus
superiores y comparieros”. '

El decreto 2351 de 1965 al contemplar las llamadas justas
causas para dar por terminado el contrato de trabajo, en
forma unilateral y por parte de la empleadora, nos ensefia
en el numeral 6 del literal a), que se considera con tal
caracter “cualquier violacion grave de las obligacipnes o
prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de
acuerdo con los articulos 58 y 60 del codigo sustantivo del
trabajo, o cualquier falta grave calificada como |tal en
pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos”,

Como las anteriores disposiciones atafien al convenio
individual de trabajo celebrado por las partes|y se
formulan dentro del estatuto sustancial laboral, |deben
regir para todo [o concerniente al vinculo de tal
naturaleza, y en ninguna forma se puede aplicar a fas
actividades propias y exclusivas de las contratantes
individualmente consideradas.

Cuando el a quem (sic) analiza y califica el proceder de
BAQUERO SARMIENTO como alumno de la Universidad
Externado de Colombia en el segundo semestre de| 1997,
no se esta refiriendo al funcionario de la demandada ni
tampoco a hechos ocurridos en desempefio de sus
funciones subordinadas y dependientes.

Las consecuencias del proceder de mi representado como
alumno de la citada Universidad, fueron o debieron ser del
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orden puramente académico, dentro de los reglamentos
que esa Institucion contempla y los que de herc].Lho se
aplicaron a BAQUERQO SARMIENTO.

A pesar que la demandada pretendiera hacer aparecer
como existente un crédito educativo concedido| a su
empleado para matricularse o cursar un estudio stiperior
especifico, quedé evidenciado a lo largo del debate
probatorio que BAQUERO SARMIENTQ recibié de parte de
la empleadora un préstamo sobre salarios (FoI.SE ), sin
que el mismo estuviera sujeto a condiciones espécificas
de destinacion, ni a reglamentos de aplicacion o sancién,
por eventuales desviaciones a otros menesteres.

La informacién suministrada por la Universidad en la cual
el actor se habia matriculado y posteriormente gestLond ef
reintegro del valor cancefado, fue solicitada y obtenida
por la empleadora, de manera abusiva e invadiepdo /a
intimidad de su funcionario, quien no estaba obligado a
cuestion diferente que la de pagar en las luotas
convenidas el valor que le habia sido prestado sobre su
salario.

Cuando el a quem (sic) se refiere a un pronunciamiento
jurisprudencial, respecto a la nocién de fidelidad ob}igante
para ambas partes, invocado también por la empl ; adora
en la carta de despido (folios 18-19-356), no tiene en
cuenta que la accibn de BAQUERQO SARMIENTO en
ninguna forma estuvo encaminada a comunicar con
- terceros informaciones de naturaleza reservada o que al
ser divulgadas pudieran haber perjudicado 'a Ila
empleadora.

Asi mismo se introduce por el a quem (sic) la nocion de
desconfianza como factor que hacia imposible la
continuidad del vinculo laboral, cuando resulta evidente
que la hoja de vida del actor se distinguié por sus
calidades humanas y profesionales, las que llevaron a
ascender desde mensajero a Gerente Comercial, con una
sucesion de logros y reconocimientos de la empresa y la

'?7‘\
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ausencia total de tacha en su hoja de vida por
comportamientos indelicados en su gestion. Todo lo
anterior sin contar que la supuesta pérdida de confianza
por si misma y de acuerdo a jurisprudencia, no constituye
causal auténoma de despido.

Ahora bien, el fallo impugnado reconoce que no se esta
cuestionando el procedimiento utilizado por BAQUERO
SARMIENTO, si no el hecho de mentir sobre la continuidad
de sus estudios superiores, circunstancia que de ninguna
manera se ajusta a los presupuestos de la causal
invocada para el despido, referida a aspectos de |indole
eminentemente laboral como ya se ha explicado.

Si el a quem (sic) hubiera advertido que el proceder
personal de BAQUERQO SARMIENTO, materia de anélisis es
una circunstancia ajena totalmente a su ncion
desempenada en la demandada, y que el mismo no
involucro (sic) ni causo (sic) perjuicio a la empresa, la
decision correcta que ha debido imponerse es |la de
reconocer que las normas invocadas en auxiljo def
despido, no eran aplicables frente a actuaciones de tipo
personal y privado. “(Folios 7, 8 y 9). '
Por su parte el opositor sostiene que no se senalan las
normas sustantivas que regulan los perjuicios materiales
y morales, la valorizacién de la indemnizacién derivada
del despido y de la publicaciéon en la prensa. Se incluyen

aspectos facticos ajenos a la via directa.
IV-. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

Sostiene el opositor, que en el carge no se indican las
normas sustanciales que consagran los derechos que
reclama el demandante. Al respecto se debe recordar que
de conformidad con el articulo 51 del Decreto 2651 de

3(/
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1991, convertido en legislacién permanente por el articulo

162 de la Ley 446 de 1998, se atenud las exig
frente a la integracién de la proposicién juridica, y

encias

basta

el senalamiento de al menos una norma sustancial

atinente al derecho controvertido.

Pero donde si ie asiste razén al opositor, es en cuanto a

que el cargo que se dice orientado por el sendero d

se sustenta con argumentaciones de naturaleza f

irecto,

actica,

pues la indebida aplicacion de las normas que rigen la

terminacion del contrato laboral, se hace derivar del

hecho que las circunstancias que motivaron el d

espido

fueron académicas, de las condiciones en que se pacto el

préstamo para la matricula en la universidad,
trayectoria laboral del actor, con dimensiones ¢

hechos diferentes a ias que tuvo en cuenta el Ad qus

La jurisprudencia de la Sala ha sido reiterativa
sentido de que en la via directa se parte del supue
la aceptacion del recurrente de los hechos que d
demostrados el Tribunal y de la valoracidon efe
sobre los medios de conviccidn en los cuales funda
su decisién, debiéndose mantener la controversia
plano estrictamente juridico. Asi ha de entenderse,
censor se allana a las conciusiones del fallo so
justeza del despido, por haber la demandada demo
la existencia de las conductas atribuidas al

consistentes fundamentalmente, en haber solicita

de la
e los

2.

en el
sto de
io por
ctuada
mento
en el
que el
bre la
strado
actor

do un

3}
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crédito educativo y luego mediante la presentacion

documento proveniente de un tercero obten

11

de un

er la

devolucién del dinero que la empleadora le entregd con

un destino uUnico, y haberla engafnado en cuanto

asistia a clases ayudado por dicho préstamo, todo

estaba fuera de discusién en un cargo de purco dereg

a que

lo cual

ho.

Insiste una vez mas la Corte en que la casacion como

medio de impugnacidén extraordinario, contiene exi

de orden legal y otras producto de su desenvolv

gencias

imiento

jurisprudencial, que deben ser acatadas por quien acude a

él. Entre sus requisitos esta la coherencia entre

la via

seleccionada y el estatuto de valor que le es propio. Asi,

quien escoge como via de ataque la directa, debe a

lanarse

a las conclusiones facticas contenidas en el fallo asi como

al analisis probatorio realizado por el fallador para

establecidos los hechos del proceso,

controversia en un plano estrictamente juridico.
sendero

Por el contrario, quien opta por el

Y mantener

dar por

la

indirecto,

discrepa de todos o algunos de los soportes facticas de la

sentencia, por lo tanto debe orientar su ataque

en ese

sentido, sin que esté permitido en uno y otro caso! acudir

de manera indiscriminada a argumentos propios de cada

una de esas vias.

’;T’
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Estos precisos requerimientos de técnica desatendidos en el
sub lite, mas que un cuito a la forma, son supuestos
esenciales de la racionalidad de la casacion, constituyen su
debido proceso y son imprescindibles para que no se
desnaturalice el recurso y, en su lugar, opere una tercera

instancia no prevista en la ley.

Por lo dicho en precedencia, el cargo se desestima.

"2° CARGO
Se acusa la sentencia cuestionada por ser violatoria|de los
articulos 21 y 25 de la Constitucion Politica, articulos 55,
56 y 59 numeral 8 del C. S. de T.

CONCEPTO DE LA VIOLACION

Se invoca el inciso de /la causal 1 contemplada |por el
articulo 87 del C. de P. L. por la via de apreciacién
errénea de la prueba documental, confesién de la parte
demandada, 1a inspeccion  judicial y pj’uebas
complementarias de todas las anteriores, como resultado
de lo cual se ignoro el articulo 64 del C. S. de T. y el fallo
incurrié en manifiesto error de hecho.

Nuestra carta politica consagra como  derechos
fundamentales de todos Ilos nacionales Colombianos,
entre otros, el de la honra y el trabajo, consagrado éste
ultimo como necesariamente digno y justo.

Adicionalmente nuestro estatuto laboral estipula| como
principio rector el de la buena fe para la ejecucion del
contrato de trabajo, consagrando obligaciones y
prohibiciones para cada una de las partes.

4/)
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En relacion con la empleadora, nuestra normatividad
impone la obligacién general de brindar proteccion y
seguridad a sus trabajadores y la prohibicion especial de

“adoptar el sistema de lista negra” cualquiera que
modalidad que utilice, para que no se ocupe en
empresas a los trabajadores que se separen O
separados del servicio” (articulo 59 numeral 8 del C.
7).

DEMOSTRACION DEL CARGO

En nuestro caso se planted la pretension de pago

sea la
otras
sean
S. de

de los

perjuicios materiales y morales causados al actor, por

obra de la publicacion de un aviso ordenado |

or la

empleadora en el diario EL TIEMPO, edicién nacional del
10 de septiembre de 1997, como resultado del cual el

demandante fue vetado para laborar en el
financiero..

El fallo recurrido considera que nuestra peticion no
recibo, por cuanto la informacién contenida en el

sector

es de
aviso

referido es “certera y precisa”, no involucra aspectos

intimos del vinculo, ni personales del involucrado,

por lo

que no acredita ninguna intencion de causarle dafio al
actor a través de ese procedimiento. A nuestro juicio al a
quem (sic) incurre en error de hecho, derivado de /a falta

de apreciacién de las siguientes pruebas:

1)DOCUMENTOS A FOLIOS 7-9-10-11-12-13-.{
16-17

Todas las resefiadas provienen de fa emplead

4-15-

ora y

corresponden a cartas enviadas al actor, en doride es
comun denominador el reconocimiento de su entrega y
colaboracion con la compahia, los resultados optimos de
su gestién, la promociéon sucesiva a cargos de mayores

responsabilidades y [os consecuentes aumentos
remuneracion.

en su
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2) DOCUMENTO A FOLIO 20

Corresponde a la liquidacién del contrato de trabajo
representado, en la que resaltan las deduc
correspondientes a prestamos vigentes para la fec
retiro de BAQUERO SARMIENTO, contabilizadas las
le resultd un saldo negativo de diecisiete m
trescientos veintitrés mil veinticuatro
($17.323.024).

La situacidn financiera del actor estaba apoyada en
en los ingresos que devengaba por laborar al serv/
fa empleadora y su abrupto retiro lo hicieron padec
cesantia inmediata, sin recurso disponible y con exa
cargas a cuestas.

3) DOCUMENTOS A FOLIOS 262 Y 263

14

de mi
ciones
ha del
cuales
illones
pesos

tonces
cio de
ar una
esivas

Correspondientes a copia certificada por la editorjal del

diario EL TIEMPO de la primera pagina, edicion na
del 10 de septiembre de 1997 y certificaciq

scional
n  de

circulacion para un total nacional de tresgientos

veinticuatro mil novecientos sesenta y siete (324
ejemplares.

El texto del aviso que alli aparece inserto refi
desvinculacion de BAQUERO SARMIENTO y la auser
autorizacion para celebrar operaciones a nombre
empleadora.

4.967)

ere la
1cia de
de la

El a quem (sic) considerd que esta informacion es certera

y precisa. Efectivamente, para los objetivos

de la

empleadora, indudablemente orientados a introducir Ia

duda en amigos, clientes y proveedores respecto

a las

causas reales del retiro de BAQUERO SARMIENTO y su
beto (sic) ante la comunidad financiera, muy atenta y
susceptible a esta clase de desplieques, era indiscutible
que una publicacién de tales caracteristicas lognara lo

4
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pretendido.

4) CONFESION DE PARTE

En la contestacion a la demanda el apoderado
pasiva y en relacién con el literal C. de las pretens
reconoce el aviso publicado en el Diario EL TIEMP;
caracter unicamente “informativo” (fol. 49), concep
ratifica a folios 50 y 53, adiciondndolo en el sentid
tal mecanismo es practica usual en el medio final

5) INSPECCION JUDICIAL

15

de /la
,iones,
D, con
fo que
lo que
nciero.

Surtida en audiencia celebrada el 25 de Agosto de 2004 y

obrante a folios 252A-253, dentro de la cu
acompanan los documentos suministrados p
Universidad " Externado de Colombia, a solicitud
empleadora y relacionados con el tramite del reer
de valores correspondientes a matricula efectuac
BAQUERQO SARMIENTO ante esa institucidn.

Analizadas en conjunto las pruebas anteriores, toda
menospreciadas por el a quem (sic) para resolvern
forma cuestionada, podemos deducir:

a) Las calidades personales y profesionales de BAC
SARMIENTO como funcionario de la empleadora
brillantes y reconocidas en multiples oportunidade
sus superiores.

al se
or [la
de la
nbolso
la por

s ellas
de la

DUERO
fueron
S por

b) El actor tenia una alta carga de compromisos

financieros para con la misma empleadora en el mo

mento

de su despido, de donde resultaba un impacto devastador

quedar sin empleo. Si a lo anterior agregamos el
ordena (sic) por la empresa en los términos ya cong

aviso
Cidos,

sus posibilidades de supervivencia laboral se fueron a

pique en forma dramatica.
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c) Si bien la publicacién en la prensa y con el despliegue
nacional ya conocido, no contiene intimidades sobre la
forma de ruptura de la relacién, su resultado pretendido y
obtenido era el de sembrar la duda sobre las calidages de

BAQUERQO SARMIENTO, para que una vez desvinculado de
fa empleadora viera su nombre vetado en el sector que
era conhocido y capacitado.

d) La conducta de BAQUERO SARMIENTQ en relacion con
Ssu situacion académica en ningun momento se realizo a
nombre de la empleadora, ni en desarrollo de sus
funciones como empleado de la misma.

Todo lo anterior podria parecer muy esquematica y no
conducir a las conclusiones que pretende este rec rso, Si
no se contara con el auxilio del material probatorio
ignorado por el a quem (sic), en materia de /os
testimonios rendidos a lo largo del debate, los 'cuales
complementan las probanzas que se han relacionado.

En efecto, si aceptaramos que el no haber informado a su
empleadora sobre el tramite de reintegro conocido, fuera
una accién ejecutada dentro de la orbita de las furiciones
de BAQUERO SARMIENTO y comprometiera a la compafia
en forma que la perjudicara, veriamos que la terminacion
del contrato se justificaria y hecha efectiva, se |habria
protegido los intereses de la empresa.

Sin embargo, a que viene el ensafiamiento dqon ef
exempleado para hacerlo afrontar el paro forzoso y la
negativa general del gremio a aceptarlo laboralmente, en
presencia del aviso a que nos hemos referido?.

El cardcter puramente ‘“informativo” que alega Ia
empleadora en su contestacion a la demanda, ya|es de
indole preventiva y de seguridad, segun las declargciones
de GONZALO MALLARINO FLOREZ (Folios 235 al 242) y
OMAR ARTURO VEGA SANABRIA (Folios 244 al| 252),
quienes eran en su orden, el Gerente general y Djrector
Administrativo de la demandada, para cuando BAQUERO
SARMIENTO fue despedido.
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Los dos declarantes mencionados introducen nociones de
“quebrantamiento de [a confianza” como |factor
determinante de la publicacién, a pesar de reconocer las
calidades profesionales de BAQUERQO SARMIENTO v hacer
constar que éste fue separado de sus funciones en|forma
fulminante, sin que pudiera entonces tener accesd a los
medios ni mucho menos, para realizar las operaciones
respecto a las cuales advertia la publicacion.

En la misma linea de analisis integral de la prueba y para
dilucidar el fin real de la publicacién cuestionada, nos
remitimos a la version del testigo ALFONSO PAEZ |SILVA
(Folios 212 a 215), complementaria también de Ias
pruebas no apreciadas por el a quem (sic), persona quien
confirma que la publicacidn citada “fue (a Baquero) muy
perjudicial en el sector financiero “y que un despliegue de
esa naturaleza para avisar una desvinculacion de personal
al servicio de la empleadora no era cuestion habitual.
Aparte de ello relata las llamadas de clientes y empresas
del sector para indagar que motivo "“tan grave”| habia
precipitado ese aviso y la consecuente negativa de
opciones para BAQUERO SARMIENTOQO frente a buenas
oportunidades que se le presentaron con posterioridad a
su despido, pero descartadas por el precedente anotado.

Este testigo era jefe de seguros de la empleadora para la
fecha del despido de BAQUERQ y conocia de sus calidades
como funcionario, desde la vinculacién inicial del mismo,
circunstancia que /e da visos de conocimiepnto y
credibilidad.

En relacion con la prueba de estas circunstancias se
procurd la asistencia de YENNY ALEXANDRA ALCALA y
JOSE LUIS DURAN (folios 223-224) para que rindieran
declaracién, hecho que fue posible por su vinculacion a
empresas del mismo sector financiero y ef consecuente
codigo del silencio que esa dependencia impone.

Resulta acreditado entonces el perjuicio sufrido por
BAQUERO SARMIENTO por causa de la decisién unijlateral
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de la empleadora de dar por terminado el vinculo |
y sin parar en mientes, utilizar una modalidad d
negra ante la comunidad gremial y publico en ge
con el resultado pretendido y obtenido al final de lim
acceso de BAQUERO SARMIENTO a otras op
laborales. Existe dentro del proceso el calculo [
sobre el monto de los perjuicios materiales sufridos
actor, con elementos de juicio que consultan la reg
los perjuicios de caracter moral, podran ser apre
por el Juez de instancia, acordes al despliegue e ir
que una publicacion de tal naturaleza debio prody
mi representado. ”(Folios 9 a 13).

El opositor sostiene que no se indica la causal, p
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aboral
e lista
aneral,
pitar ef
ciones
vericial
por el
alidad;
ciados
npacto
Icir en

ues la

que se invoca tiene tres modalidades. Reitera los reparos

al cargo anterior en cuanto a la ausencia de las n

ormas

sustanciales que consagran los perjuicios materiales y

morales. No se destruye el sustento probatorio del fallo.

V-. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

En cuanto a los reparos de falta de técnica que le fq
el opositor, es pertinente lo dicho en el cargo' an
Como se sefala la apreciacidn erronea y la fa
apreciacion de unas pruebas, entiende la Sala ¢
trata de la aplicacién indebida de la ley por er
hecho, el que a pesar de que no se indica de n
concreta, de la demostracion del cargo se despreng
consiste en no haber dado por demostrado el Tribur
el aviso en la prensa le ocasioné al actor per

materiales y morales.

prmula
terior.
ita de
jue se
ror de
nanera
le que
al que

juicios

O
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(‘;\l’ respecto sostuvo el ad quem: "“En relacion|a los

perjuicios es de anotarse que la inclusion en digrio de

circulacion nacional acerca de un hecho objetivo, como lo
es la terminacién contractual del demandante ton el
empleador no puede generar los perjuicios anhelados, por
cuanto la informacion es certera y precisa, no
involucrando aspectos intimos del vinculo juridicol como
tampoco personales del demandante que conduzcan a
determinar perjuicios morales originados en una actividad
licita del empleador, como es la terminacion unilateral del
contrato de trabajo y que por ello no estaba faqultado
para realizar operaciones a nombre de la compafia, no
acreditandose que la intencion fuera ni mucho |nenos

causar un dano al actor. ”(folio 357).

'Si lo anterior se confronta con el texto de aviso publicado
en la primera pagina de EI Tiempo del dia 10 de
septiembre de 1997 (folio 263), encontramos que el
Tribunal no incurrid en error, y menos cpn la
caracteristica de ostensible, pues el empleador
simplemente informd que el sefior Nelson Baquero
Sarmiento habia dejado de iaborar en esa compafiia y en
consecuencia ni la representaba ni podia realizar
operaciones a su nombre, lo que no genera perjuicios de
ninguna indole. Lo anterior, es completamente explicable
en atencion al cargo de importancia que | venia
desempefiando el actor en la empresa y en las

dificultades que podria presentar la informacién oportuna
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de ese hecho a los terceros con quien la empresa tenia

relaciones comerciales o podria tenerlas en un futur

El censor intenta probar la existencia de una su
“lista negra” o de un “cédigo del silencio”, lo que Vv
el derecho fundamental a la honra y a un trabajo d
justo del actor, con los testimonios de Alfonso Paéz
Yenny Alexandra Alcald y José Luis Duran, prue

calificada en el recurso de casacion.

D,

puesta
uknerd
igno y
Silva,

ba no

Ciertamente nuestra legislaciéon laboral, en el numeral 8

del articulo 59 del C.5.T, es categdrica en p
cualquier manifestacién de lista negra laboral,
practica empresarial que por cualquier medio cor
al sefalamiento de quienes fueron sus trabajadore
el proposito de obstaculizar o excluirlos del m
laboral, por cuanto su trasgresion se constituye
violacién del los derechos fundamentales del trab

buen nombre.

La tutela de la dignidad humana del trabajador
sancionar la mala intencién del empleador al sumi
la informacidn sobre el retiro del trabajador por pa
empleador, y a prevenir, mediante restriccior
contenido de la misma, su mal uso por parte deg

empleadores en el respectivo sector econémico

rohibir
toda
wduzca
S con
ercado
en la

ajo, al

obliga
nistrar
rte del
es al

otros
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Para el efecto, cuando se acude a la utilizacion

21

de los

medios masivos de comunicacion para dar a conocer una

novedad empresarial, esta debe contar con

und

justificacidn plena, como cuando la finalidad es poher en

conocimiento de terceros la revocacion de

representaciéon o de un mandato, como lo exige

una

la ley

comercial; debe limitarse a lo estrictamente negesario

para que obre los fines comerciales o civiles perseg
para el efecto bien puede prescindirse de refe

circunstancias laborales que la originaron.

Naturalmente, para que no se afecte el derecho a

uidos;

rir las

| buen

nombre, la informacidn que se ofrezca debe cefiirse a la

realidad, con la descripcion escueta de los hechos, sin

espacio a ambiguedades o a negativas sugerencias

De esta perspectiva, a las conclusiones del Ad quem no

pueden endilgarles, como ya se indicd, una equivo
ostensible; aun el aviso de prensa haya aludido a
trabajador habia dejado de trabajar en ia empre
admisible la lectura que hace el tribunal de la sit

cuando dice no hallar en el sub lite, ni mala intenc
empleador ni perjuicio para el trabajadM

cacion
que el
sa, €s
uaciéon

on del

Ademas, indica que no fueron apreciadas las siguientes

pruebas:




Casacion Rad.28867

22

1-. Una serie de documentos (folios 7, 9 a 17) tendientes

a demostrar que el actor demandante debido a su gestion

en la empresa fue promovido a cargos de

responsabilidad y remuneracién.

Es cierto, que el Tribunal no se refiere a esos docun

de manera especial, pero de haberlo hécho,

mayor

Nentos

habria

reafirmado su decisibn en cuanto a que el

comportamiento del actor revestia mayor graved

atencion al cargo de Gerencia Comercial

desempefaba y que era el encargado de aprobar cr

y ordenar desembolsos.

2-. lLa liquidacion del contrato de trabajo (folic

Sostiene que al realizar la liquidacidn del contrato 1

ad en
que

éditos

y 20).

resultd

un saldo negativo para el trabajador, por las deducciones

correspondientes a préstamos vigentes y que su sit
financiera se apoyaba en los ingresos que devenga
laborar en la empresa, los que desaparecier

presentarse su retiro de manera abrupta.

uacion
pa por

on al

Al respecto, basta sefialar, que el contrato termindé por

justa causa, demostrada de manera fehaciente
proceso, y por lo tanto, no se puede culpar a la en
de las consecuencias de esa determinacion.

tampoco el que en ese momento estuvieran vi
préstamos, cuya valor se desconté de sus presta

sociales.

en el
presa
Como
jentes

ciones
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3-. Confesidn de parte. Se intenta deducir una confesidn

de la contestacion de la demanda, cuando en ella se

dijo y

se repitio que el aviso solo tenia una finalidad informativa.

4-, Inspeccién judicial. Se reitera que con los documentos

aportados en esa diligencia se acredita las calidades

personales y profesionales del demandante, su alta

carga

de compromisos financieros para con la empresa al

momento de su despido, la finalidad de veto del aVv
la prensa y que su conducta en relacion con la unive

fue académica y no en desarrollo de sus funciones

iso de
rsidad

como

empleado de la demandada. Aspectos todos que ya fueron

analizados en precedencia y no tienen la virtualig
sacar avante el ataque a la sentencia de se

instancia.

Finalmente, anotar, que el verdadero sustento de

ad de
gunda

fallo,

los documentos de los folios 18, 19, 65 a 68, 69 a 73, 254

a 258 vy el interrogatorio de parte del demandante no

fueron cuestionados por el recurrente. Y los testimonios

de Alfonso Pdez Silva, Gonzalo Mallarino Florez y
Arturo Vega Sanabria, sostén también de la decis|

son susceptibles de ataque en casacion.

En consecuencia el cargo no prospera.

Omar

on no

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en
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nombre de la Republica y por autoridad de la ley
CASA la sentencia proferida por el Tribunal Super
Distrito Judicial de Bogota el 18 de octubre de 2005
proceso seguido por NELSON VICENTE BAQ
SARMIENTO <contra la sociedad LEASING

d.28867
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OCCIDENTE S.A. COMPANIA DE FINACIAMIENTO

COMERCIAL.

Costas del recurso extraordinario a carg

demandante.

Copiese, notifiquese, publiquese y devuélv:

expediente al tribunal.
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Se deja consiaitste que ¢n lz fecha se fijo edicto

i 2 BIC. 2006

Se deja constancia gue en la fecha y hora

sefialadas, qua@lo ﬁjﬂ(ﬁ:ur? jada la prese;ﬁfa
providencis. j @ . Al
Bogota, D.C. 1 om:4p
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