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La Sala procede a proferir la sentencia de instancia,
conforme a lo ordenado en la decision CSJ SL2362-2025 de
20 de agosto de 2025, adoptada por esta corporacion, dentro
del proceso laboral que ROBERTO RESTREPO FRANCO
promovié contra la CENTRAL HIDROELECTRICA DE
CALDAS SA ESP (CHEC SA ESP).

I. ANTECEDENTES

Esta corporacion, mediante la providencia CSJ SL2362-
2025, caso el fallo impugnado luego de concluir que la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Manizales incurri6 en yerro al no dar por demostrada la
causacion de la pension de jubilacion pactada en el articulo

51 de la convencion colectiva de trabajo (CCT) suscrita entre
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la CHEC SA ESP y la organizacion sindical Sintraelecol
Subdirectiva Caldas, en la medida en que Roberto Restrepo
Franco cumplio con el tiempo de servicio el 8 de septiembre
de 2000, siendo este el momento en que surgio el derecho a
la pension de jubilacion convencional, y el 15 de julio de
2015, data en que llegd a los 55 anos de edad, se hizo

exigible.

Se recuerda que el demandante convoco a las entidades
demandadas con el fin de que se ordenara el pago de la
pension de jubilacion, a partir del 15 de julio de 2015, asi
como de la prima de jubilacion, el retroactivo pensional, y los
intereses moratorios. A su vez, peticiono el valor de las
mesadas que se declararan prescritas, «a titulo de

indemnizacion por el no pago de la jubilacién», y las costas.

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales,
al que correspondio el tramite de la primera instancia,
mediante sentencia de 13 de abril de 2023, absolvio. La Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Manizales, al resolver la apelacion interpuesta por el
trabajador, en sentencia de 27 de junio de 2023, confirmo el
proveido de primer grado y gravo con costas a la parte

vencida.

Como se dijo, mediante la providencia CSJ SL2362-
2025, la Corte caso la decision de segunda instancia al no
dar por demostrado que, conforme lo acordado en la CCT con
vigencia para los anos 1988 — 1989, entre la CHEC SA ESP y

Sintraelecol, Subdirectiva Caldas, la edad era tan solo un
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requisito de exigibilidad de la pension de jubilacion

deprecada.

Para mejor proveer, se ordend oficiar a la accionada
para que, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
recibo de la comunicacion, remitiese la informacion
relacionada con la vinculaciéon laboral de Roberto Restrepo
Franco, incluida la discriminacion de los conceptos salariales
devengados a la fecha. Adicionalmente, certificara si el
trabajador continuaba trabajando o, en su defecto, cual fue

la fecha de su retiro.

En cumplimiento a lo ordenado, la CHEC SA ESP, a
través de comunicacion del 19 de febrero de 2026, remitio a
la corporacion: (i) certificacion en la que da cuenta de los
tiempos servidos por Roberto Restrepo Franco a la empresa,
los salarios devengados y la fecha y motivos de terminacion
del contrato (4 folios, ESAV); (ii) relacion de los salarios y
factores reconocidos entre 2000 y 2023 (24 folios, ESAV); (iii)
constancia de pago por concepto de «870 prima de jubilacion
/ pensién» (1 folio, ESAV); y, (iv) oficio remisorio (2 folios,

ESAV).

Se anota que la Sala carece de elementos de prueba que
den cuenta del monto de la pension legal recibida. Vencido el

término de traslado, el demandante no opuso reparo alguno.
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II. CONSIDERACIONES

Para la jueza de primera instancia, la CCT fuente del
derecho reclamado, requeria: (i) que el trabajador se
encontrara laborando al servicio de la CHEC S.A. E.S.P. a 31
de diciembre de 1987; (ii) contara 20 anos de servicios a esa
empresa, y (iii) hubiera cumplido 55 anos. Estos requisitos
debian reunirse con anterioridad al 31 de julio de 2010,
conforme a lo dispuesto en el Acto Legislativo 01 de 2005,
por manera que, al haberse cumplido la edad en una fecha

posterior, no resultaba procedente el reconocimiento.

El demandante en el recurso de alzada aleg6 que el texto
convencional exigia el cumplimiento de un tiempo de
servicios en equivalencia a 20 anos, quedando la edad como
un mero requisito de exigibilidad, lo que lleva a la Sala a
definir si hay lugar o no al reconocimiento de la pension de

jubilacion que depreca, asi como las prestaciones accesorias.

Puntualmente, la solicitud inicial se enfila a que se
condene a la demandada a pagarle la pension de jubilacion a
partir del momento en que cumplié los requisitos, junto con
la «prima de jubilacién», consagradas en las clausulas 51 y 41
de las convenciones colectivas de trabajo 1988-1989 y 2013-
2017, respectivamente, de manera retroactiva; los intereses
del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, y «el valor de las
mesadas que eventualmente se declaren prescritas, a titulo de
indemnizacién por el no pago de la pensién de jubilacion a la

que tiene derechon.
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i) Pension de jubilacion

Para resolver acerca del derecho que le asiste al
convocante a la pension de jubilacion, se tienen como hechos

fuera de discusion:

(i) Roberto Restrepo Franco naci6 el 15 de julio de 1960,
por lo que arribo a los 55 anos en esa misma fecha de 2015;
(i) desde el 8 de septiembre de 1980 presté sus servicios
continuos a la CHEC SA ESP, por manera que reunio 20 anos
de servicios en el ano 2000, y (iii) es beneficiario de las
convenciones colectivas celebradas entre la accionada y
Sintraelecol. De la respuesta recibida de la demandada se
resalta que el actor estuvo vinculado a la empresa hasta el
30 de marzo de 2023, «por concepto de renuncia por pension

de vejez.

Resultan suficientes los argumentos esbozados en sede
de casacion para resolver la controversia en torno a la
interpretacion de la norma convencional. Se recuerda, el
articulo 51 de la CCT 1988-1989, suscrita entre CHEC SA
ESP y Sintraelecol Subdirectiva Caldas, dispone:

CLAUSULA 51
JUBILACION

La Empresa reconocera a los trabajadores que se encuentren
laborando en ella a 31 de diciembre de 1987 y que hayan
prestado sus servicios durante veinte (20) anos continuos o
discontinuos al servicio exclusivo de la CHEC, la pension de
jubilacion a los 55 anos de edad.

En caso de que la legislacion laboral varie los requisitos
necesarios para adquirir este derecho aumentandolos, la
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Empresa aplicara las nuevas disposiciones legales, para los
trabajadores que ingresen a ella a partir del primero (1°) de
enero de 1988.

Asimismo, la Empresa pagara al trabajador que se jubile en ella
después de veinte (20) anos de trabajo, continuos o
discontinuos, cumplidos en su totalidad al exclusivo servicio de
ella, una prima de jubilacion de DOSCIENTOS MIL PESOS
($200.000.00) moneda legal. Esta prima sera pagada solamente
al jubilado, en el momento de salir a disfrutar de la respectiva
pension y es transmisible por causa de muerte.

PARAGRAFO:

La esposa o companera permanente y los hijos menores del
trabajador que fallezca como consecuencia de un accidente de
trabajo después de haber laborado para la CHEC durante diez
y ocho (18) y menos de veinte (20) anos, continuos o
discontinuos, tendran derecho a que la Empresa les conceda
mensualmente un auxilio de viudez o de orfandad desde la fecha
del fallecimiento. La cuantia de este auxilio sera directamente
proporcional al tiempo de servicio liquidado en la misma forma
a lo establecido para las pensiones de jubilacion de que habla
el articulo 8.° de la Ley 171 de 1961. En los demas aspectos el
auxilio aqui previsto se regira por las normas legales de la
pension plena vitalicia de jubilacion. El conyuge supérstite, 6 la
companera permanente y los hijos menores, perderan el auxilio
de que trata esta clausula, cuando aquella por su culpa no
viviere unido (sic) al otro en el momento de su fallecimiento, o
cuando contraiga nuevas nupcias o haga vida marital, y los
hijos por llegar a la mayoria de edad. La conyuge supérstite o la
companera permanente, segun el caso, y los hijos del trabajador
fallecido, concurriran por mitades en el auxilio con derecho a
acrecer, cuando falte uno de los dos 6rdenes hereditarios o se
extinga su derecho; lo propio de los hijos entre si.

Asi las cosas, la prestacion extralegal se causa con el
cumplimiento de estos dos requisitos: 1) que el trabajador se
encuentre laborando a 31 de diciembre de 1987, y 2) que
haya prestado sus servicios continuos o discontinuos al
servicio exclusivo de la CHEC SA ESP en un minimo de 20

anos.

En consideracion a que el demandante se encontraba

afiliado a Sintraelecol Subdirectiva Caldas desde el 1° de julio
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de 1986, cumplio 20 anos al servicio de la mencionada
empresa el 8 de septiembre de 2000 y se desempeno alli con
anterioridad a 1987, tiene derecho a la pension a partir del
15 de julio de 2015, data en que cumpli6 S5 anos, con
exigibilidad al momento del retiro del servicio, a tono con lo
asentado por esta sala, en decisiones como CSJ SL1899-

2025.

La anterior providencia reitero, en relacion con el monto
de la prestacion convencional, que la interpretacion mas
favorable al trabajador se cine a lo preceptuado en los
articulos 8 de la Ley 171 de 1961 y 260 del CST, al tenor de
los cuales equivale al 75 % del promedio de los salarios

devengados en el ultimo ano de servicio.

Asi, pese a que la pension se causo el 8 de septiembre
de 2000 y se hizo exigible desde el 15 de julio de 2015, solo
podria entrar a disfrutarla, a partir del 1 de abril de 2023,
dia siguiente al momento en que el demandante dejo de
laborar en beneficio de la accionada. En ese orden, la pension
mensual vitalicia de jubilacion se tasa en $ 2.000.788,13
producto de calcular el 75 % de lo devengado mensualmente
por el peticionario en el Gltimo ano, segun relacion de pagos
allegada mediante oficio del 19 de febrero de 2026, en
respuesta a la solicitud de la Sala, tal como se detalla en la

siguiente tabla:

DESDE HASTA SALARIO DIiAS
1/04/2022 30/04/2022 | $ 2.528.854,00 30
1/05/2022 31/05/2022 | $ 2.816.854,00 30
1/06/2022 30/06/2022 | $ 2.528.854,00 30
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1/07/2022 31/07/2022 | $ 2.528.854,00 30
1/08/2022 31/08/2022 | $ 2.528.854,00 30
1/09/2022 30/09/2022 | $ 2.528.854,00 30
1/10/2022 31/10/2022 | $ 2.616.637,00 30
1/11/2022 30/11/2022 | $ 2.605.587,00 30
1/12/2022 31/12/2022 | $ 2.528.853,00 30
1/01/2023 31/01/2023 | $ 2.933.470,00 30
1/02/2023 28/02/2023 | $ 2.933.470,00 30
1/03/2023 31/03/2023 | $ 2.933.469,00 30
$ 2.667.717,50

Total salarios ultimo afo:
$ 32.012.610,00
Promedio mensual: $ 2.667.717,50
Tasa de reemplazo: 75 %

Valor primera mesada
(2023): $ 2.000.788,13

También, se reconocen dos mesadas adicionales en
cada anualidad, habida cuenta que el derecho pensional se

causo con antelacion al Acto Legislativo 01 de 2005.

No puede perderse de vista que el retiro del servicio se
produjo con ocasion del reconocimiento de la pension de
vejez legal, tal como lo certifica la empleadora en
comunicacion del 19 de febrero de 2026, a instancias de la
corporacion. La pension legal resulta compartible, por
ministerio de la ley, con la aqui otorgada. Debera entonces la
empleadora pagar solo el mayor valor entre estas, en
consideracion a que se trata de un derecho extralegal
estructurado con posterioridad a la entrada en vigor del
Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 del
mismo ano, en cuyo articulo 5 se previo la ocurrencia de tal
fenomeno, como se explico en la sentencia CSJ SL, 3 abr.
2008, rad. 31386, reiterada en las providencias CSJ SL427 8-
2017 y SL4391-2020.
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En ese orden, ante la ausencia de informacion que dé
cuenta del monto de la mesada legal para efectos del calculo
del retroactivo de la prestacion extralegal, procede condenar
a Central Hidroeléctrica de Caldas CHEC SA ESP, al
reconocimiento de la pension mensual vitalicia de jubilacion,
de conformidad con lo pactado en la clausula 51 de la CCT
suscrita con Sintraelecol, vigente para los annos 1988 a 1989
en cuantia mensual de $2.000.788,13, a partir del 1° de abril
de 2023, junto con las mesadas adicionales de junio y
diciembre. De ello, la accionada pagara solo el mayor valor
con relacion a aquel que hubiere sido reconocido legalmente

al demandante.

ii) Intereses moratorios

En lo relativo a los intereses moratorios, encuentra la
Corte que no proceden, en atencién a que la pension otorgada
tiene naturaleza convencional y es reconocida por el
empleador (CSJ SL677-2021). En su lugar, y sin desconocer
la pérdida del poder adquisitivo de las mesadas causadas y
no canceladas, se reconocera su derecho a la indexacion,
para lo cual debera acudirse a la formula memorada en la

sentencia CSJ SL593-2021, asi:

VA = VH x IPC Final

[PC Inicial

De donde:

VA =Valor actualizado

VH = Valor historico que corresponde a la suma a indexar

IPC Final = Indice de Precios al Consumidor vigente en el mes en

que se materialice el pago.
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IPC Inicial = Indice de Precios al Consumidor vigente en el mes

siguiente en que se genere cada una de las mesadas adeudadas.

iii) Prima de jubilacion

Solicita el actor el pago de la «prima de jubilaciérn», que
esta consagrada en el articulo 41 del texto extralegal 2013-
2017. No hay lugar a dispensar condena por este concepto,
pues dentro de la documentacion remitida por la enjuiciada,
a través del oficio fechado el 19 de febrero de 2026, obra el
comprobante de pago por concepto de «870 prima de
jubilacién /pensién» en cuantia de $11.312.000 (aplicativo

ESAV).

Quiere decir lo anterior, que ya la enjuiciada pagod la
prima reclamada, lo que torna improcedente condena por ese

rubro.

iv) Mesadas prescritas a titulo indemnizatorio

La Sala no encuentra mesadas prescritas, conforme a lo
expuesto al estudiar la procedencia de conceder la prestacion
de jubilacion, aunado a que tampoco se avizora un dano que
dé lugar a una indemnizacion mas alla de las declaraciones
y condenas objeto de este pronunciamiento que, en si

mismas, constituyen una medida de reparacion, en los
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términos de la jurisprudencia de la Corte Interamericana de

Derechos Humanos!.

Finalmente, se autoriza a la demandada para que de las
sumas materia de condena realice el descuento de los aportes
con destino al Sistema de Seguridad Social en Salud,
conforme a lo dispuesto en el articulo 143 de la Ley 100 de

1993.

Las costas en las instancias seran a cargo de la CHEC

SA ESP por haber sido vencida.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, en

sede de instancia,

RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR el fallo proferido por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Manizales el 13 de abril de
2023.

SEGUNDO. CONDENAR a CENTRAL
HIDROELECTRICA DE CALDAS CHEC SA ESP, al

reconocimiento de una pension mensual vitalicia de

1 Corte IDH. Caso Trabajadores Cesados de Petroperu y otros Vs. Peru.
Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de
23 de noviembre 2017. Serie C No. 344 (entre otras).
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jubilacion, de conformidad con lo pactado en la clausula 51
de la CCT suscrita con Sintraelecol, vigente para los anos
1988 a 1989 en cuantia mensual de $2.000.788,13, a partir
del 1 de abril de 2023, junto con las mesadas adicionales de
junio y diciembre. De esos montos, la accionada pagara solo
el mayor valor que resultare con relacion a la pension de vejez
reconocida legalmente al demandante, debidamente

indexado, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

Se autoriza a la convocada a juicio para que de las
sumas aqui ordenadas realice el descuento de los aportes con
destino al Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme a

lo dispuesto en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993.

TERCERO. ABSOLVER a la demandada de las demas

pretensiones.

CUARTO. DECLARAR no probadas las excepciones

propuestas por la demandada.

QUINTO. CONDENAR en COSTAS a la CHEC SA ESP.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.

SCLAJPT-10 V.00 12



Firmado electr bnicamente por:

o e

Presidente de la Sala

LUIS BENEDICTO HERRERA DiAZ

CLARA INES LOPEZ D



Aclaracion de voto

ORIE ZUNIGA ROMERO
Salvamento de voto

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plenavalidez juridica, conformealo dispuesto en articulo
103 del Cédigo General del Procesoy el articulo 7 delaley 527 de 1999

Cadigo de verificacion: OFB6D49D5CAAG0DA23C8E2644FD33CE497A22D0C325839EF2A7D9D06A52D73A8
Documento generado en 2026-08-28



