Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO

Magistrada ponente

SL2206-2021
Radicacion n.° 69645
Acta 19

Bogota, D.C., veintiséis (26) de mayo de dos mil

veintiuno (2021).

Procede la Corte a proferir el fallo de instancia en el
proceso ordinario laboral que HUMBERTO LEON HOYOS
ZAPATA adelanta contra EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN ESP - EE.PP.M ESP y la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

I. ANTECEDENTES

Humberto Leon Hoyos Zapata llamo a juicio a Empresas
Publicas de Medellin ESP y a Colpensiones, con el proposito
de que se condenara a la primera al giro del calculo actuarial
o, en subsidio, al pago de la diferencia pensional, y a la
segunda, a recibir el calculo actuarial y reliquidar su pension
de vejez, junto con los intereses moratorios «y/o» la

indexacion.
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En este asunto, es preciso recordar que el demandante
labor6 en Empresas Publicas de Medellin ESP del 28 de enero
de 1975 al 14 de abril de 2008, y que a partir de noviembre
de 2007 y hasta la fecha de su desvinculacion, la empleadora
unilateralmente suspendié los aportes pensionales con
destino al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones,
toda vez que el trabajador ya tenia cumplidos los requisitos

minimos para acceder a la prestacion.

Los fallos de primera y segunda instancia fueron
desfavorables a las pretensiones del actor. Mediante
providencia CSJ SL2556-2020 de 8 de julio del mismo ano,
esta Sala casoé la sentencia del Tribunal con el argumento de
que «si bien el empleador puede dejar de cotizar al sistema
general de pensiones cuando el trabajador cumple los
requisitos pensionales, esta en la obligacion de informarle
previamente a fin de que este decida si desea o no hacer uso
de la opcion de continuar cotizando» prevista en el articulo 17

de la Ley 100 de 1993.

Asi pues, a criterio de la Corte, los empleadores, antes
de suspender el pago de aportes pensionales, tienen el deber
de informarle al trabajador y ademas hacerle saber que dicho
procedimiento podria «alterar la cuantia de la prestacion», de
modo que este pueda hacer uso de su potestad de seguir
cotizando al sistema o, por el contrario, no hacerlo, avalando

la decision del empleador.
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Para mejor proveer, la Sala ordené a la Secretaria oficiar
«a Empresas Publicas de Medellin, a fin de que en el término
de diez (10) dias habiles contados a partir del recibo de la
respectiva comunicacion, remita copia del certificado oficial de
emision del bono pensional tipo B, con la constancia de los
factores salariales que se tuvieron en cuenta para la
convalidacion del periodo 02/07/1987 a 30/06/1995»,
obligacion que la empresa acatéo allegando la documental
visible a folios 91 a 96 del cuaderno de la Corte, de la cual se
corrio traslado a las partes por el término de tres (3) dias, sin

obtener pronunciamiento alguno.

II. CONSIDERACIONES

En el caso bajo estudio, cuando Hoyos Zapata cumplio
los requisitos pensionales, Empresas Publicas de Medellin
ESP decidio unilateralmente suspender los aportes a pension
desde noviembre de 2007 hasta el 14 de abril de 2008, de
modo que aquel no pudo ejercer su derecho a decidir si
continuaba o no cotizando a pensiones, tal como se lo

permite el articulo 17 de la Ley 100 de 1993.

Por consiguiente, se ordenara a Empresas Publicas de
Medellin ESP girar un calculo actuarial a Colpensiones, cuyo
valor represente los aportes a pension que dejo de sufragar
en el periodo de noviembre de 2007 hasta el 14 de abril de
2008, teniendo en cuenta los salarios relacionados en el
reporte «historico de pagos mes a mes desde enero de 1982
hasta abril de 2008» que obra a folios 13 a 65, tal como se

observa a continuacion:
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Salarios con
Periodo dejado de aportar factores de ley
01/11/2007 30/11/2007 $ 2.344.909,00
01/12/2007 31/12/2007 $ 1.912.259,00
01/01/2008 31/01/2008 $ 2.499.202,00
01/02/2008 29/02/2008 $ 1.846.378,00
01/03/2008 31/03/2008 $ 2.163.900,00
01/04/2008 14/04/2008 $  923.189,00

Como en este caso se solicita el reajuste de la pension
que reconocio el entonces Instituto de Seguros Sociales
mediante Resolucion n.° 5628 de 28 de febrero de 2008!,
prestacion que fue otorgada conforme a la Ley 33 de 1985,
aplicable en virtud del régimen de transicion de la Ley 100
de 1993, la Sala unicamente tendra en cuenta aquellos
factores salariales permitidos por el Decreto 1158 de 1994 y
no la totalidad de los pagos realizados, como lo pretendia el
apoderado de Hoyos Zapata en la cuantia que estimo en su

demanda inicial.

Ahora bien, en la medida que el demandante es
beneficiario del régimen de transicion de la Ley 100 de 1993,
y que desde la fecha de entrada en vigencia del sistema
general de pensiones establecido en esta normativa y el
momento en que cumplio los requisitos pensionales
transcurrio un lapso superior a los 10 anos, es procedente
calcular la pension con los ultimos 10 anos de cotizaciones o

con toda la vida laboral, en los términos del articulo 21 de la

1 Cuyo disfrute inici6 el 15 de abril de 2008, segiin auto n. 11000 del 6 de mayo de
2008 (f. 11)
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Ley 100 de 1993. Lo anterior, teniendo en cuenta ademas

que Hoyos Zapata supera ampliamente las 1.250 semanas de

aportes.

Al realizar la liquidacion de la pension con ambas

alternativas, la Corte observa que al actor le conviene mas la

liquidacion de la prestacion con base en lo cotizado en los

ultimos 10 anos, puesto que con esta formula el IBL asciende

a $1.920.310,72, mientras que con toda la vida laboral arroja

una cifra de $1.414.641,89. Para mayor claridad a

continuacion se plasman ambas liquidaciones:

IBL con toda la vida laboral

FECHAS N.° DE N.° DE SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DiAS | SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
28/01/1975| 31/01/1975 4 0,57 $ 2.430,00 | $ 630.050,40 | $ 211,98
01/02/1975 | 28/02/1975 28 4,00 $ 2.430,00 | $ 630.050,40 | $ 1.483,84
01/03/1975 | 31/03/1975 31 4,43 $ 2.430,00 | $ 630.050,40 | $ 1.642,83
01/04/1975 | 30/04/1975 30 4,29 $ 2.430,00 | $ 630.050,40 | $ 1.589,83
01/05/1975 | 31/05/1975 31 4,43 $ 2.430,00 | $ 630.050,40 | $ 1.642,83
01/06/1975 | 30/06/1975 30 4,29 $ 2.430,00 | $ 630.050,40 | $ 1.589,83
01/07/1975 | 31/07/1975 31 4,43 $ 2.430,00 | $ 630.050,40 | $ 1.642,83
01/08/1975 | 31/08/1975 31 4,43 $ 2.430,00 | $ 630.050,40 | $ 1.642,83
01/09/1975 | 30/09/1975 30 4,29 $ 2.430,00 | $ 630.050,40 | $ 1.589,83
01/10/1975 | 31/10/1975 31 4,43 $ 3.300,00 | $ 855.624,00 | $ 2.231,00
01/11/1975 | 30/11/1975 30 4,29 $ 3.300,00 | $ 855.624,00 | $ 2.159,03
01/12/1975 | 31/12/1975 31 4,43 $ 3.300,00 | $ 855.624,00 | $ 2.231,00
01/01/1976 | 31/01/1976 31 4,43 $ 3.300,00 | $ 737.606,90 | $ 1.923,27
01/02/1976 | 29/02/1976 29 4,14 $ 3.300,00 | $ 737.606,90 | $ 1.799,19
01/03/1976 | 31/03/1976 31 4,43 $ 3.300,00 | $ 737.606,90 | $ 1.923,27
01/04/1976 | 30/04/1976 30 4,29 $ 3.300,00 | $ 737.606,90 | $ 1.861,23
01/05/1976 | 31/05/1976 31 4,43 $ 3.300,00 | $ 737.606,90 | $ 1.923,27
01/06/1976 | 30/06/1976 30 4,29 $ 3.300,00 | $ 737.606,90 | $ 1.861,23
01/07/1976 | 31/07/1976 31 4,43 $ 3.300,00 | $ 737.606,90 | $ 1.923,27
01/08/1976 | 31/08/1976 31 4,43 $ 3.300,00 | $ 737.606,90 | $ 1.923,27
01/09/1976 | 30/09/1976 30 4,29 $ 3.300,00 | $ 737.606,90 | $ 1.861,23
01/10/1976 | 31/10/1976 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 985.711,03 | $ 2.570,19
01/11/1976 | 30/11/1976 30 4,29 $ 4.410,00 | $ 985.711,03 | $ 2.487,28
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FECHAS N.° DE N.° DE SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DiAS | SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
01/12/1976 | 31/12/1976 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 985.711,03 | $ 2.570,19
01/01/1977 | 31/01/1977 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 772.584,32 | $ 2.014,48
01/02/1977 | 28/02/1977 28 4,00 $ 4.410,00 | $ 772.584,32 | $ 1.819,53
01/03/1977 | 31/03/1977 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 772.584,32 | $ 2.014,48
01/04/1977 | 30/04/1977 30 4,29 $ 3.300,00 | $ 578.124,32 | $ 1.458,80
01/05/1977 | 31/05/1977 31 4,43 $ 3.300,00 | $ 578.124,32 | $ 1.507,43
01/06/1977 | 17/06/1977 17 2,43 3 3.300,00 | $ 578.124,32 | $ 826,66

01/07/1977 | 31/07/1977 $ - $ -

01/08/1977 | 31/08/1977 31 4,43 $ 3.300,00 | $ 578.124,32 | $ 1.507,43
01/09/1977 | 30/09/1977 30 4,29 $ 3.300,00 | $ 578.124,32 | $ 1.458,80
01/10/1977 | 31/10/1977 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 772.584,32 | $ 2.014,48
01/11/1977 | 30/11/1977 30 4,29 $ 4.410,00 | $ 772.584,32 | $ 1.949,49
01/12/1977 | 31/12/1977 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 772.584,32 | $ 2.014,48
01/01/1978 | 31/01/1978 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 608.204,68 | $ 1.585,86
01/02/1978 | 28/02/1978 28 4,00 $ 4.410,00 | $ 608.204,68 | $ 1.432,39
01/03/1978 | 31/03/1978 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 608.204,68 | $ 1.585,86
01/04/1978 | 30/04/1978 30 4,29 $ 4.410,00 | $ 608.204,68 | $ 1.534,71
01/05/1978 | 31/05/1978 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 608.204,68 | $ 1.585,86
01/06/1978 | 30/06/1978 30 4,29 $ 4.410,00 | $ 608.204,68 | $ 1.534,71
01/07/1978 | 31/07/1978 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 608.204,68 | $ 1.585,86
01/08/1978 | 31/08/1978 31 4,43 $ 4.410,00 | $ 608.204,68 | $ 1.585,86
01/09/1978 | 30/09/1978 30 4,29 $ 4.410,00 | $ 608.204,68 | $ 1.534,71
01/10/1978 | 31/10/1978 31 4,43 $ 5.790,00 | $ 798.527,23 | $ 2.082,12
01/11/1978 | 30/11/1978 30 4,29 $ 5.790,00 | $ 798.527,23 | $ 2.014,96
01/12/1978 | 31/12/1978 31 4,43 $ 5.790,00 | $ 798.527,23 | $ 2.082,12
01/01/1979 | 31/01/1979 31 4,43 $ 5.790,00 | $ 670.192,50 | $ 1.747,49
01/02/1979 | 28/02/1979 28 4,00 $ 5.790,00 | $ 670.192,50 | $ 1.578,38
01/03/1979 | 31/03/1979 31 4,43 $ 5.790,00 | $ 670.192,50 | $ 1.747,49
01/04/1979 | 30/04/1979 30 4,29 $ 5.790,00 | $ 670.192,50 | $ 1.691,12
01/05/1979 | 28/05/1979 28 4,00 $ 5.790,00 | $ 670.192,50 | $ 1.578,38
01/06/1979 | 30/06/1979 30 4,29 $ 5.790,00 | $ 670.192,50 | $ 1.691,12
01/07/1979 | 31/07/1979 31 4,43 $ 5.790,00 | $ 670.192,50 | $ 1.747,49
01/08/1979 | 31/08/1979 31 4,43 $ 7.470,00 | $ 864.652,50 | $ 2.254,54
01/09/1979 | 30/09/1979 30 4,29 $ 7.470,00 | $ 864.652,50 | $ 2.181,81
01/10/1979 | 31/10/1979 31 4,43 $ 7.470,00 | $ 864.652,50 | $ 2.254,54
01/11/1979 | 30/11/1979 30 4,29 $ 7.470,00 | $ 864.652,50 | $ 2.181,81
01/12/1979 | 31/12/1979 31 4,43 $ 7.470,00 | $ 864.652,50 | $ 2.254,54
01/01/1980 | 31/01/1980 31 4,43 $ 7.470,00 | $ 672.507,50 | $ 1.753,53
01/02/1980 | 29/02/1980 29 4,14 $ 7.470,00 | $ 672.507,50 | $ 1.640,40
01/03/1980 | 31/03/1980 31 4,43 $ 9.480,00 | $ 853.463,33 | $ 2.225,36
01/04/1980 | 30/04/1980 30 4,29 $ 9.480,00 | $ 853.463,33 | $ 2.153,58
01/05/1980 | 31/05/1980 31 4,43 $ 9.480,00 | $ 853.463,33 | $ 2.225,36
01/06/1980 | 30/06/1980 30 4,29 $ 9.480,00 | $ 853.463,33 | $ 2.153,58
01/07/1980 | 31/07/1980 31 4,43 $ 9.480,00 | $ 853.463,33 | $ 2.225,36
01/08/1980 | 31/08/1980 31 4,43 $  11.850,00 | $1.066.829,17 | $ 2.781,71
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FECHAS N.° DE N.° DE SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DiAS | SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
01/09/1980 | 30/09/1980 30 4,29 $  11.850,00 | $ 1.066.829,17 | $ 2.691,97
01/10/1980 | 31/10/1980 31 4,43 $ 11.850,00 | $1.066.829,17 | $ 2.781,71
01/11/1980 | 30/11/1980 30 4,29 $ 11.850,00 | $1.066.829,17 | $ 2.691,97
01/12/1980 | 31/12/1980 31 4,43 $  11.850,00 | $1.066.829,17 | $ 2.781,71
01/01/1981 | 31/01/1981 31 4,43 $ 11.850,00 | $ 844.084,62 | $ 2.200,91
01/02/1981 | 28/02/1981 28 4,00 $ 11.850,00 | $ 844.084,62 | $ 1.987,92
01/03/1981 | 31/03/1981 31 4,43 $ 11.850,00 | $ 844.084,62 | $ 2.200,91
01/04/1981 | 30/04/1981 30 4,29 $ 11.850,00 | $ 844.084,62 | $ 2.129,91
01/05/1981 | 31/05/1981 31 4,43 $ 11.850,00 | $ 844.084,62 | $ 2.200,91
01/06/1981 | 14/06/1981 14 2,00 $ 11.850,00 | $ 844.084,62 | $ 993,96
01/07/1981 | 31/07/1981 31 4,43 $ 11.850,00 | $ 844.084,62 | $ 2.200,91
01/08/1981 | 31/08/1981 31 4,43 $ 11.850,00 | $ 844.084,62 | $ 2.200,91
01/09/1981 | 30/09/1981 30 4,29 $ 11.850,00 | $ 844.084,62 | $ 2.129,91
01/10/1981 | 31/10/1981 31 4,43 $ 11.850,00 | $ 844.084,62 | $ 2.200,91
01/11/1981 | 30/11/1981 30 4,29 $  14.610,00 | $1.040.681,54 | $ 2.625,99
01/12/1981 | 31/12/1981 31 4,43 $  14.610,00 | $1.040.681,54 | $ 2.713,53
01/01/1982 | 31/01/1982 31 4,43 $ 14.610,00 | $ 830.719,47 | $ 2.166,06
01/02/1982 | 28/02/1982 28 4,00 $ 14.610,00 | $ 830.719,47 | $ 1.956,44
01/03/1982 | 31/03/1982 31 4,43 $ 14.610,00 | $ 830.719,47 | $ 2.166,06
01/04/1982 | 30/04/1982 30 4,29 $ 14.610,00 | $ 830.719,47 | $ 2.096,19
01/05/1982 | 31/05/1982 31 4,43 $ 14.610,00 | $ 830.719,47 | $ 2.166,06
01/06/1982 | 30/06/1982 30 4,29 $ 14.610,00 | $ 830.719,47 | $ 2.096,19
01/07/1982 | 31/07/1982 31 4,43 $ 14.610,00 | $ 830.719,47 | $ 2.166,06
01/08/1982 | 31/08/1982 31 4,43 $ 14.610,00 | $ 830.719,47 | $ 2.166,06
01/09/1982 | 30/09/1982 30 4,29 $ 14.610,00 | $ 830.719,47 | $ 2.096,19
01/10/1982 | 21/10/1982 21 3,00 $  17.790,00 | $1.011.533,16 | $ 1.786,71
01/11/1982 | 30/11/1982 30 4,29 $  17.790,00 | $1.011.533,16 | $ 2.552,44
01/12/1982 | 31/12/1982 31 4,43 $  17.790,00 | $1.011.533,16 | $ 2.637,52
01/01/1983 | 31/01/1983 31 4,43 $ 17.790,00 | $ 812.07592 | $ 2.117,45
01/02/1983 | 28/02/1983 28 4,00 $ 17.790,00 | $ 812.07592 | $ 1.912,53
01/03/1983 | 31/03/1983 31 4,43 $ 17.790,00 | $ 812.07592 | $ 2.117,45
01/04/1983 | 30/04/1983 30 4,29 $ 17.790,00 | $ 812.07592 | $ 2.049,14
01/05/1983 | 31/05/1983 31 4,43 $  21.420,00 | $ 977.777,75 | $ 2.549,51
01/06/1983 | 30/06/1983 30 4,29 $  21.420,00 | $ 977.777,75 | $ 2.467,27
01/07/1983 | 31/07/1983 31 4,43 $  21.420,00 | $ 977.777,75 | $ 2.549,51
01/08/1983 | 31/08/1983 31 4,43 $  21.420,00 | $ 977.777,75 | $ 2.549,51
01/09/1983 | 30/09/1983 30 4,29 $  21.420,00 | $ 977.777,75 | $ 2.467,27
01/10/1983 | 31/10/1983 31 4,43 $  25.530,00 | $1.165.390,56 | $ 3.038,70
01/11/1983 | 30/11/1983 30 4,29 $  25.530,00 | $1.165.390,56 | $ 2.940,68
01/12/1983 | 31/12/1983 31 4,43 $  25.530,00 | $1.165.390,56 | $ 3.038,70
01/01/1984 | 31/01/1984 31 4,43 $  25.530,00 | $ 996.900,36 | $ 2.599,37
01/02/1984 | 29/02/1984 29 4,14 $  30.150,00 | $1.177.303,01 | $ 2.871,71
01/03/1984 | 21/03/1984 21 3,00 $  30.150,00 | $1.177.303,01 | $ 2.079,52
01/04/1984 | 21/04/1984 21 3,00 $  30.150,00 | $1.177.303,01 | $ 2.079,52
01/05/1984 | 31/05/1984 31 4,43 $  25.530,00 | $ 996.900,36 | $ 2.599,37
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FECHAS N.° DE N.° DE SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DiAS | SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
01/06/1984 | 30/06/1984 30 4,29 $ 25.530,00 | $ 996.900,36 | $ 2.515,52
01/07/1984 | 31/07/1984 31 4,43 $ 25.530,00 | $ 996.900,36 | $ 2.599,37
01/08/1984 | 31/08/1984 31 4,43 $  30.150,00 | $1.177.303,01 | $ 3.069,76
01/09/1984 | 30/09/1984 30 4,29 $ 25.530,00 | $ 996.900,36 | $ 2.515,52
01/10/1984 | 31/10/1984 31 4,43 $  30.150,00 | $1.177.303,01 | $ 3.069,76
01/11/1984 | 30/11/1984 30 4,29 $  30.150,00 | $1.177.303,01 | $ 2.970,74
01/12/1984 | 21/12/1984 21 3,00 $  30.150,00 | $1.177.303,01 | $ 2.079,52
01/01/1985 | 31/01/1985 31 4,43 $ 30.150,00 | $ 997.103,57 | $ 2.599,90
01/02/1985 | 28/02/1985 28 4,00 $ 30.150,00 | $ 997.103,57 | $ 2.348,30
01/03/1985 | 31/03/1985 31 4,43 $  39.310,00 | $ 1.300.037,86 | $ 3.389,79
01/04/1985 | 30/04/1985 30 4,29 $  39.310,00 | $1.300.037,86 | $ 3.280,44
01/05/1985 | 31/05/1985 31 4,43 $  39.310,00 | $ 1.300.037,86 | $ 3.389,79
01/06/1985 | 30/06/1985 30 4,29 $  39.310,00 | $ 1.300.037,86 | $ 3.280,44
01/07/1985 | 31/07/1985 31 4,43 $  39.310,00 | $1.300.037,86 | $ 3.389,79
01/08/1985 | 31/08/1985 31 4,43 $  39.310,00 | $1.300.037,86 | $ 3.389,79
01/09/1985 | 30/09/1985 30 4,29 $  41.040,00 | $1.357.251,43 | $ 3.424,81
01/10/1985 | 31/10/1985 31 4,43 $  41.040,00 | $1.357.251,43 | $ 3.538,97
01/11/1985 | 30/11/1985 30 4,29 $  41.040,00 | $1.357.251,43 | $ 3.424,81
01/12/1985 | 14/12/1985 14 2,00 $  41.040,00 | $1.357.251,43 | $ 1.598,24
01/01/1986 | 28/01/1986 28 4,00 $ 41.040,00 | $1.108.422,00 | $ 2.610,46
01/02/1986 | 28/02/1986 28 4,00 $ 41.040,00 | $1.108.422,00 | $ 2.610,46
01/03/1986 | 31/03/1986 31 4,43 $ 41.040,00 | $1.108.422,00 | $ 2.890,16
01/04/1986 | 30/04/1986 30 4,29 $ 41.040,00 | $1.108.422,00 | $ 2.796,93
01/05/1986 | 31/05/1986 31 4,43 $ 41.040,00 | $1.108.422,00 | $ 2.890,16
01/06/1986 | 30/06/1986 30 4,29 $ 47.370,00 | $1.279.384,75 | $ 3.228,32
01/07/1986 | 31/07/1986 31 4,43 $  47.370,00 | $1.279.384,75 | $ 3.335,93
01/08/1986 | 31/08/1986 31 4,43 $  54.630,00 | $1.475.465,25 | $ 3.847,21
01/09/1986 | 30/09/1986 30 4,29 $  54.630,00 | $1.475.465,25 | $ 3.723,10
01/10/1986 | 31/10/1986 31 4,43 $  54.630,00 | $1.475.465,25 | $ 3.847,21
01/11/1986 | 30/11/1986 30 4,29 $  54.630,00 | $1.475.465,25 | $ 3.723,10
01/12/1986 | 31/12/1986 31 4,43 $  54.630,00 | $1.475.465,25 | $ 3.847,21
01/01/1987 | 31/01/1987 31 4,43 $  54.630,00 | $1.221.074,69 | $ 3.183,89
01/02/1987 | 28/02/1987 28 4,00 $  54.630,00 | $1.221.074,69 | $ 2.875,78
01/03/1987 | 31/03/1987 31 4,43 $  54.630,00 | $1.221.074,69 | $ 3.183,89
01/04/1987 | 30/04/1987 30 4,29 $  54.630,00 | $1.221.074,69 | $ 3.081,19
01/05/1987 | 31/05/1987 31 4,43 $  54.630,00 | $1.221.074,69 | $ 3.183,89
01/06/1987 | 30/06/1987 30 4,29 $  54.630,00 | $1.221.074,69 | $ 3.081,19
01/07/1987 | 31/07/1987 31 4,43 $  82.523,00 | $1.844.531,33 | $ 4.809,53
01/08/1987 | 31/08/1987 30 4,29 $  52.039,00 | $1.163.161,37 | $ 2.935,05
01/09/1987 | 30/09/1987 30 4,29 $  55.653,00 | $1.243.940,50 | $ 3.138,89
01/10/1987 | 31/10/1987 30 4,29 $  62.736,00 | $1.402.257,77 | $ 3.538,37
01/11/1987 | 30/11/1987 30 4,29 $  52.039,00 | $1.163.161,37 | $ 2.935,05
01/12/1987 | 31/12/1987 30 4,29 $  66.133,00 | $1.478.186,57 | $ 3.729,97
01/01/1988 | 31/01/1988 30 4,29 $  49.148,00 | $ 884.937,04 | $ 2.233,00
01/02/1988 | 29/02/1988 30 4,29 $ 51.858,00 | $ 933.732,10 | $ 2.356,12
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FECHAS N.° DE N.° DE SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DiAS | SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
01/03/1988 | 31/03/1988 30 4,29 $  67.397,00 | $1.213.520,43 | $ 3.062,13
01/04/1988 | 30/04/1988 30 4,29 $ 46.257,00 | $ 832.882,98 | $ 2.101,65
01/05/1988 | 31/05/1988 30 4,29 $ 49.148,00 | $ 884.937,04 | $ 2.233,00
01/06/1988 | 30/06/1988 30 4,29 $  82.756,00 | $1.490.067,76 | $ 3.759,95
01/07/1988 | 31/07/1988 30 4,29 $  63.602,00 | $1.145.189,34 | $ 2.889,70
01/08/1988 | 31/08/1988 30 4,29 $ 66.177,00 | $1.191.553,65 | $ 3.006,70
01/09/1988 | 30/09/1988 30 4,29 $  71.372,00 | $1.285.092,51 | $ 3.242,73
01/10/1988 | 31/10/1988 30 4,29 $  61.434,00 | $1.106.153,30 | $ 2.791,20
01/11/1988 | 30/11/1988 30 4,29 $  89.420,00 | $1.610.056,78 | $ 4.062,72
01/12/1988 | 31/12/1988 30 4,29 $  89.420,00 | $1.610.056,78 | $ 4.062,72
01/01/1989 | 31/01/1989 30 4,29 $  60.305,00 | $ 847.932,78 | $ 2.139,62
01/02/1989 | 28/02/1989 30 4,29 $ 114.850,00 | $ 1.614.875,70 | $ 4.074,88
01/03/1989 | 31/03/1989 30 4,29 $ 134.026,00 | $ 1.884.504,41 | $ 4.755,25
01/04/1989 | 30/04/1989 30 4,29 $  98.665,00 | $ 1.387.302,67 | $ 3.500,64
01/05/1989 | 31/05/1989 30 4,29 $ 104.012,00 | $1.462.485,43 | $ 3.690,35
01/06/1989 | 30/06/1989 30 4,29 $ 128.678,00 | $ 1.809.307,58 | $ 4.565,50
01/07/1989 | 31/07/1989 30 4,29 $ 104.012,00 | $1.462.485,43 | $ 3.690,35
01/08/1989 | 31/08/1989 30 4,29 $ 128.678,00 | $ 1.809.307,58 | $ 4.565,50
01/09/1989 | 30/09/1989 30 4,29 $  98.665,00 | $ 1.387.302,67 | $ 3.500,64
01/10/1989 | 31/10/1989 30 4,29 $ 102.779,00 | $1.445.148,54 | $ 3.646,60
01/11/1989 | 30/11/1989 30 4,29 $ 130.695,00 | $ 1.837.668,09 | $ 4.637,06
01/12/1989 | 31/12/1989 30 4,29 $ 105.643,00 | $1.485.418,49 | $ 3.748,22
01/01/1990 | 31/01/1990 30 4,29 $ 133.744,00 | $1.492.131,86 | $ 3.765,16
01/02/1990 | 28/02/1990 30 4,29 $ 126.868,00 | $1.415.418,89 | $ 3.571,58
01/03/1990 | 31/03/1990 30 4,29 $ 162.023,00 | $ 1.807.630,10 | $ 4.561,27
01/04/1990 | 30/04/1990 30 4,29 $ 137.183,00 | $1.530.499,49 | $ 3.861,97
01/05/1990 | 31/05/1990 30 4,29 $ 165.462,00 | $ 1.845.997,73 | $ 4.658,08
01/06/1990 | 30/06/1990 30 4,29 $ 133.744,00 | $1.492.131,86 | $ 3.765,16
01/07/1990 | 31/07/1990 30 4,29 $ 133.744,00 | $1.492.131,86 | $ 3.765,16
01/08/1990 | 31/08/1990 30 4,29 $ 165.462,00 | $ 1.845.997,73 | $ 4.658,08
01/09/1990 | 30/09/1990 30 4,29 $ 122.828,00 | $ 1.370.346,12 | $ 3.457,85
01/10/1990 | 31/10/1990 30 4,29 $ 239.273,00 | $2.669.479,49 | $ 6.736,01
01/11/1990 | 30/11/1990 30 4,29 $ 51.315,00 | $ 572.502,29 | $ 1.444,62
01/12/1990 | 31/12/1990 30 4,29 $ 133.744,00 | $1.492.131,86 | $ 3.765,16
01/01/1991 | 31/01/1991 30 4,29 $ 200.852,00 | $1.693.007,37 | $ 4.272,03
01/02/1991 | 28/02/1991 30 4,29 $ 150.157,00 | $ 1.265.692,68 | $ 3.193,77
01/03/1991 | 31/03/1991 30 4,29 $ 179.293,00 | $1.511.283,78 | $ 3.813,48
01/04/1991 | 30/04/1991 30 4,29 $ 161.758,00 | $ 1.363.479,01 | $ 3.440,52
01/05/1991 | 31/05/1991 30 4,29 $ 210.965,00 | $1.778.251,14 | $ 4.487,13
01/06/1991 | 30/06/1991 30 4,29 $ 170.526,00 | $1.437.385,61 | $ 3.627,01
01/07/1991 | 31/07/1991 30 4,29 $ 170.526,00 | $1.437.385,61 | $ 3.627,01
01/08/1991 | 31/08/1991 30 4,29 $ 210.965,00 | $1.778.251,14 | $ 4.487,13
01/09/1991 | 30/09/1991 30 4,29 $ 161.758,00 | $1.363.479,01 | $ 3.440,52
01/10/1991 | 31/10/1991 30 4,29 $ 206.581,00 | $1.741.297,84 | $ 4.393,89
01/11/1991 | 30/11/1991 30 4,29 $ 170.526,00 | $1.437.385,61 | $ 3.627,01

SCLAJPT-10 V.00




Radicaciéon n.° 69645

FECHAS N.° DE N.° DE SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DiAS | SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
01/12/1991 | 31/12/1991 30 4,29 $ 166.142,00 | $1.400.432,31 | $ 3.533,77
01/01/1992 | 31/01/1992 30 4,29 $ 265.785,00 | $1.768.807,36 | $ 4.463,30
01/02/1992 | 29/02/1992 30 4,29 $ 205.949,00 | $1.370.596,94 | $ 3.458,48
01/03/1992 | 31/03/1992 30 4,29 $ 211.530,00 | $1.407.738,67 | $ 3.552,20
01/04/1992 | 30/04/1992 30 4,29 $ 279.762,00 | $1.861.824,73 | $ 4.698,02
01/05/1992 | 31/05/1992 30 4,29 $ 200.235,00 | $1.332.570,09 | $ 3.362,53
01/06/1992 | 30/06/1992 30 4,29 $ 217.112,00 | $ 1.444.887,05 | $ 3.645,94
01/07/1992 | 31/07/1992 30 4,29 $ 268.599,00 | $ 1.787.534,62 | $ 4.510,56
01/08/1992 | 31/08/1992 30 4,29 $ 217.112,00 | $ 1.444.887,05 | $ 3.645,94
01/09/1992 | 30/09/1992 30 4,29 $ 205.949,00 | $ 1.370.596,94 | $ 3.458,48
01/10/1992 | 31/10/1992 30 4,29 $ 262.041,00 | $1.743.890,93 | $ 4.400,43
01/11/1992 | 30/11/1992 30 4,29 $ 217.112,00 | $ 1.444.887,05 | $ 3.645,94
01/12/1992 | 31/12/1992 30 4,29 $ 274.180,00 | $1.824.676,34 | $ 4.604,28
01/01/1993 | 31/01/1993 30 4,29 $ 441.132,00 | $2.345.707,65 | $ 5.919,02
01/02/1993 | 28/02/1993 30 4,29 $ 64.771,00 | $ 344.418,07 | $ 869,08
01/03/1993 | 31/03/1993 30 4,29 $ 266.106,00 | $1.415.011,56 | $ 3.570,56
01/04/1993 | 30/04/1993 30 4,29 $ 351.942,00 | $1.871.442,20 | $ 4.722,29
01/05/1993 | 31/05/1993 30 4,29 $ 266.106,00 | $1.415.011,56 | $ 3.570,56
01/06/1993 | 30/06/1993 30 4,29 $ 273.128,00 | $ 1.452.350,86 | $ 3.664,78
01/07/1993 | 31/07/1993 30 4,29 $ 376.097,00 | $1.999.885,77 | $ 5.046,39
01/08/1993 | 31/08/1993 30 4,29 $ 201.335,00 | $1.070.593,49 | $ 2.701,47
01/09/1993 | 30/09/1993 30 4,29 $ 323.856,00 | $1.722.095,65 | $ 4.345,43
01/10/1993 | 31/10/1993 30 4,29 $ 266.106,00 | $1.415.011,56 | $ 3.570,56
01/11/1993 | 30/11/1993 30 4,29 $ 273.128,00 | $1.452.350,86 | $ 3.664,78
01/12/1993 | 31/12/1993 30 4,29 $ 343.692,00 | $1.827.573,05 | $ 4.611,59
01/01/1994 | 31/01/1994 30 4,29 $ 335.224,00 | $ 1.455.406,54 | $ 3.672,49
01/02/1994 | 28/02/1994 30 4,29 $ 319.450,00 | $1.386.922,24 | $ 3.499,68
01/03/1994 | 31/03/1994 30 4,29 $  494.810,00 | $2.148.264,18 | $ 5.420,80
01/04/1994 | 30/04/1994 30 4,29 $ 209.071,00 | $ 907.701,42 | $ 2.290,44
01/05/1994 | 31/05/1994 30 4,29 $ 328.108,00 | $1.424.511,76 | $ 3.594,53
01/06/1994 | 30/06/1994 30 4,29 $ 416.627,00 | $1.808.825,33 | $ 4.564,28
01/07/1994 | 31/07/1994 30 4,29 $ 336.765,00 | $1.462.096,94 | $ 3.689,37
01/08/1994 | 31/08/1994 30 4,29 $ 328.108,00 | $1.424.511,76 | $ 3.594,53
01/09/1994 | 30/09/1994 30 4,29 $ 399.313,00 | $1.733.654,97 | $ 4.374,60
01/10/1994 | 31/10/1994 30 4,29 $ 328.108,00 | $1.424.511,76 | $ 3.594,53
01/11/1994 | 30/11/1994 30 4,29 $ 336.765,00 | $1.462.096,94 | $ 3.689,37
01/12/1994 | 31/12/1994 30 4,29 $ 407.970,00 | $1.771.240,15 | $ 4.469,44
01/01/1995 | 31/01/1995 30 4,29 $ 400.964,00 | $1.421.021,68 | $ 3.585,72
01/02/1995 | 28/02/1995 30 4,29 $ 386.535,00 | $1.369.885,11 | $ 3.456,69
01/03/1995 | 31/03/1995 30 4,29 $ 472.170,00 | $1.673.376,68 | $ 4.222,50
01/04/1995 | 30/04/1995 30 4,29 $ 390.987,00 | $1.385.663,06 | $ 3.496,50
01/05/1995 | 31/05/1995 30 4,29 $ 397.010,00 | $ 1.407.008,65 | $ 3.550,36
01/06/1995 | 30/06/1995 30 4,29 $ 514.594,00 | $1.823.727,89 | $ 4.601,89
01/07/1995 | 31/07/1995 30 4,29 $ 407.485,00 | $1.444.132,19 | $ 3.644,04
01/08/1995 | 31/08/1995 30 4,29 $ 504.119,00 | $1.786.604,35 | $ 4.508,21
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01/09/1995 | 30/09/1995 30 4,29 $ 368.988,00 | $1.307.698,31 | $ 3.299,77
01/10/1995 | 31/10/1995 30 4,29 $ 380.137,00 | $1.347.210,52 | $ 3.399,47
01/11/1995 | 30/11/1995 30 4,29 $ 503.949,00 | $1.786.001,87 | $ 4.506,69
01/12/1995 | 31/12/1995 30 4,29 $ 407.485,00 | $1.444.132,19 | $ 3.644,04
01/01/1996 | 31/01/1996 30 4,29 $ 499.171,00 | $1.481.513,93 | $ 3.738,36
01/02/1996 | 29/02/1996 30 4,29 $ 591.883,00 | $1.756.678,39 | $ 4.432,70
01/03/1996 | 31/03/1996 30 4,29 $ 486.339,00 | $1.443.429,21 | $ 3.642,26
01/04/1996 | 30/04/1996 30 4,29 $ 512.003,00 | $1.519.598,65 | $ 3.834,47
01/05/1996 | 31/05/1996 30 4,29 $ 617.548,00 | $ 1.832.850,79 | $ 4.624,91
01/06/1996 | 30/06/1996 30 4,29 $ 499.171,00 | $1.481.513,93 | $ 3.738,36
01/07/1996 | 31/07/1996 30 4,29 $ 499.171,00 | $1.481.513,93 | $ 3.738,36
01/08/1996 | 31/08/1996 30 4,29 $ 617.548,00 | $ 1.832.850,79 | $ 4.624,91
01/09/1996 | 30/09/1996 30 4,29 $ 473.507,00 | $1.405.344,49 | $ 3.546,16
01/10/1996 | 31/10/1996 30 4,29 $ 604.715,00 | $1.794.763,11 | $ 4.528,80
01/11/1996 | 30/11/1996 30 4,29 $ 429.235,00 | $1.273.947,47 | $ 3.214,60
01/12/1996 | 31/12/1996 30 4,29 $ 479.611,00 | $1.423.460,85 | $ 3.591,88
01/01/1997 | 31/01/1997 30 4,29 $ 682.337,00 | $1.665.878,88 | $ 4.203,58
01/02/1997 | 28/02/1997 30 4,29 $ 580.660,00 | $1.417.641,48 | $ 3.577,19
01/03/1997 | 31/03/1997 30 4,29 $ 643.605,00 | $1.571.317,37 | $ 3.964,97
01/04/1997 | 30/04/1997 30 4,29 $ 694.028,00 | $1.694.421,66 | $ 4.275,60
01/05/1997 | 31/05/1997 30 4,29 $ 598.830,00 | $1.462.002,28 | $ 3.689,13
01/06/1997 | 30/06/1997 30 4,29 $ 612.133,00 | $1.494.480,64 | $ 3.771,08
01/07/1997 | 31/07/1997 30 4,29 $ 741.562,00 | $1.810.472,65 | $ 4.568,44
01/08/1997 | 31/08/1997 30 4,29 $ 612.133,00 | $1.494.480,64 | $ 3.771,08
01/09/1997 | 30/09/1997 30 4,29 $ 580.660,00 | $1.417.641,48 | $ 3.577,19
01/10/1997 | 31/10/1997 30 4,29 $ 741.562,00 | $1.810.472,65 | $ 4.568,44
01/11/1997 | 30/11/1997 30 4,29 $ 612.133,00 | $ 1.494.480,64 | $ 3.771,08
01/12/1997 | 31/12/1997 30 4,29 $ 612.133,00 | $ 1.494.480,64 | $ 3.771,08
01/01/1998 | 31/01/1998 30 4,29 $ 901.927,00 | $1.872.011,15 | $ 4.723,72
01/02/1998 | 28/02/1998 30 4,29 $ 705.931,00 | $ 1.465.208,05 | $ 3.697,22
01/03/1998 | 31/03/1998 30 4,29 $ 811.131,00 | $ 1.683.557,84 | $ 4.248,19
01/04/1998 | 30/04/1998 30 4,29 $ 1.136.726,00 | $2.359.352,52 | $ 5.953,45
01/05/1998 | 31/05/1998 30 4,29 $ 833.504,00 | $1.729.994,53 | $ 4.365,37
01/06/1998 | 30/06/1998 30 4,29 $ 874.917,00 | $1.815.950,05 | $ 4.582,26
01/07/1998 | 31/07/1998 30 4,29 $ 1.072.940,00 | $2.226.960,32 | $ 5.619,38
01/08/1998 | 31/08/1998 30 4,29 $  769.082,00 | $1.596.282,27 | $ 4.027,96
01/09/1998 | 30/09/1998 30 4,29 $ 792.090,00 | $ 1.644.036,95 | $ 4.148,47
01/10/1998 | 31/10/1998 30 4,29 $ 1.031.527,00 | $2.141.004,81 | $ 5.402,49
01/11/1998 | 30/11/1998 30 4,29 $ 875.000,00 | $1.816.122,32 | $ 4.582,70
01/12/1998 | 31/12/1998 30 4,29 $ 1.114.000,00 | $2.312.183,16 | $ 5.834,43
01/01/1999 | 31/01/1999 30 4,29 $ 974.000,00 | $1.733.516,75 | $ 4.374,25
01/02/1999 | 28/02/1999 30 4,29 $ 911.000,00 | $1.621.389,90 | $ 4.091,32
01/03/1999 | 31/03/1999 30 4,29 $ 833.000,00 | $1.482.566,17 | $ 3.741,02
01/04/1999 | 30/04/1999 30 4,29 $ 1.303.000,00 | $2.319.068,09 | $ 5.851,80
01/05/1999 | 31/05/1999 30 4,29 $ 959.000,00 | $1.706.819,88 | $ 4.306,89
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01/06/1999 | 30/06/1999 30 4,29 $ 1.006.000,00 | $ 1.790.470,07 | $ 4.517,97
01/07/1999 | 31/07/1999 30 4,29 $ 1.234.000,00 | $2.196.262,49 | $ 5.541,92
01/08/1999 | 31/08/1999 30 4,29 $ 1.006.000,00 | $ 1.790.470,07 | $ 4.517,97
01/09/1999 | 30/09/1999 30 4,29 $1.141.000,00 | $2.030.741,90 | $ 5.124,25
01/10/1999 | 31/10/1999 30 4,29 $ 993.000,00 | $1.767.332,78 | $ 4.459,58
01/11/1999 | 30/11/1999 30 4,29 $ 1.006.000,00 | $ 1.790.470,07 | $ 4.517,97
01/12/1999 | 31/12/1999 30 4,29 $ 1.282.000,00 | $2.281.692,48 | $ 5.757,49
01/01/2000 | 31/01/2000 30 4,29 $ 959.000,00 | $ 1.562.261,37 | $ 3.942,12
01/02/2000 | 29/02/2000 30 4,29 $ 932.000,00 | $1.518.276,95 | $ 3.831,13
01/03/2000 | 31/03/2000 30 4,29 $ 1.121.000,00 | $ 1.826.167,88 | $ 4.608,04
01/04/2000 | 30/04/2000 30 4,29 $ 1.324.000,00 | $2.156.865,54 | $ 5.442,51
01/05/2000 | 31/05/2000 30 4,29 $ 1.057.000,00 | $ 1.721.908,52 | $ 4.344,96
01/06/2000 | 30/06/2000 30 4,29 $ 1.360.000,00 | $2.215.511,44 | $ 5.590,49
01/07/2000 | 31/07/2000 29 4,14 $ 1.109.000,00 | $ 1.806.619,25 | $ 4.406,76
01/08/2000 | 31/08/2000 30 4,29 $ 1.264.000,00 | $2.059.122,39 | $ 5.195,87
01/09/2000 | 30/09/2000 30 4,29 $ 1.004.000,00 | $ 1.635.568,74 | $ 4.127,10
01/10/2000 | 31/10/2000 30 4,29 $ 1.057.000,00 | $ 1.721.908,52 | $ 4.344,96
01/11/2000 | 30/11/2000 30 4,29 $ 1.360.000,00 | $2.215.511,44 | $ 5.590,49
01/12/2000 | 31/12/2000 30 4,29 $ 1.167.000,00 | $ 1.901.104,30 | $ 4.797,13
01/01/2001 | 31/01/2001 30 4,29 $1.167.000,00 | $ 1.748.207,53 | $ 4.411,32
01/02/2001 | 28/02/2001 30 4,29 $ 1.062.000,00 | $ 1.590.913,80 | $ 4.014,42
01/03/2001 | 31/03/2001 30 4,29 $ 1.410.000,00 | $2.112.230,18 | $ 5.329,88
01/04/2001 | 30/04/2001 30 4,29 $ 1.298.000,00 | $ 1.944.450,20 | $ 4.906,51
01/05/2001 | 31/05/2001 30 4,29 $1.371.000,00 | $ 2.053.806,79 | $ 5.182,45
01/06/2001 | 30/06/2001 30 4,29 $1.281.000,00 | $1.918.983,59 | $ 4.842,25
01/07/2001 | 31/07/2001 30 4,29 $ 1.281.000,00 | $1.918.983,59 | $ 4.842,25
01/08/2001 | 31/08/2001 30 4,29 $ 1.341.000,00 | $2.008.865,73 | $ 5.069,05
01/09/2001 | 30/09/2001 30 4,29 $ 1.166.000,00 | $ 1.746.709,50 | $ 4.407,54
01/10/2001 | 31/10/2001 30 4,29 $ 1.224.000,00 | $ 1.833.595,56 | $ 4.626,79
01/11/2001 | 30/11/2001 30 4,29 $ 1.371.000,00 | $2.053.806,79 | $ 5.182,45
01/12/2001 | 31/12/2001 30 4,29 $ 1.281.000,00 | $1.918.983,59 | $ 4.842,25
01/01/2002 | 31/01/2002 30 4,29 $ 1.371.000,00 | $ 1.907.862,17 | $ 4.814,19
01/02/2002 | 28/02/2002 30 4,29 $ 1.096.000,00 | $ 1.525.176,47 | $ 3.848,54
01/03/2002 | 31/03/2002 30 4,29 $ 685.000,00 | $ 953.23529 | $ 2.405,34
01/04/2002 | 30/04/2002 30 4,29 $ 1.043.000,00 | $ 1.451.422,50 | $ 3.662,43
01/05/2002 | 31/05/2002 29 4,14 $ 1.337.000,00 | $ 1.860.548,30 | $ 4.538,30
01/06/2002 | 30/06/2002 30 4,29 $ 1.386.000,00 | $ 1.928.735,94 | $ 4.866,86
01/07/2002 | 31/07/2002 30 4,29 $ 1.386.000,00 | $ 1.928.735,94 | $ 4.866,86
01/08/2002 | 31/08/2002 29 4,14 $ 1.483.000,00 | $2.063.719,62 | $ 5.033,89
01/09/2002 | 30/09/2002 30 4,29 $ 1.260.000,00 | $ 1.753.396,31 | $ 4.424,42
01/10/2002 | 31/10/2002 30 4,29 $ 959.000,00 | $1.334.529,41 | $ 3.367,47
01/11/2002 | 30/11/2002 30 4,29 $ 949.000,00 | $1.320.613,57 | $ 3.332,36
01/12/2002 | 31/12/2002 30 4,29 $ 1.323.000,00 | $ 1.841.066,12 | $ 4.645,64
01/01/2003 | 31/01/2003 29 4,14 $ 1.483.000,00 | $1.929.120,21 | $ 4.705,57
01/02/2003 | 28/02/2003 30 4,29 $ 1.261.000,00 | $ 1.640.337,55 | $ 4.139,13
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01/03/2003 | 31/03/2003 30 4,29 $ 1.323.000,00 | $ 1.720.988,56 | $ 4.342,64
01/04/2003 | 30/04/2003 30 4,29 $ 1.414.000,00 | $ 1.839.363,44 | $ 4.641,34
01/05/2003 | 31/05/2003 30 4,29 $ 1.421.000,00 | $ 1.848.469,20 | $ 4.664,32
01/06/2003 | 30/06/2003 30 4,29 $ 1.386.000,00 | $1.802.940,40 | $ 4.549,43
01/07/2003 | 31/07/2003 30 4,29 $ 1.421.000,00 | $ 1.848.469,20 | $ 4.664,32
01/08/2003 | 31/08/2003 30 4,29 $ 2.085.000,00 | $2.712.215,53 | $ 6.843,84
01/09/2003 | 30/09/2003 30 4,29 $ 1.349.000,00 | $ 1.754.809,95 | $ 4.427,98
01/10/2003 | 31/10/2003 30 4,29 $ 1.354.000,00 | $ 1.761.314,07 | $ 4.444,40
01/11/2003 | 30/11/2003 30 4,29 $ 1.483.000,00 | $ 1.929.120,21 | $ 4.867,83
01/12/2003 | 31/12/2003 30 4,29 $ 1.483.000,00 | $ 1.929.120,21 | $ 4.867,83
01/01/2004 | 31/01/2004 30 4,29 $ 1.638.000,00 | $2.000.662,52 | $ 5.048,35
01/02/2004 | 29/02/2004 30 4,29 $ 1.437.000,00 | $ 1.755.159,98 | $ 4.428,87
01/03/2004 | 31/03/2004 30 4,29 $ 1.508.000,00 | $ 1.841.879,78 | $ 4.647,69
01/04/2004 | 30/04/2004 30 4,29 $ 1.793.000,00 | $2.189.980,40 | $ 5.526,07
01/05/2004 | 31/05/2004 30 4,29 $ 1.354.000,00 | $ 1.653.783,31 | $ 4.173,06
01/06/2004 | 30/06/2004 29 4,14 $ 1.717.000,00 | $2.097.153,57 | $ 5.115,44
01/07/2004 | 31/07/2004 30 4,29 $ 1.722.000,00 | $2.103.260,60 | $ 5.307,24
01/08/2004 | 31/08/2004 30 4,29 $ 1.579.000,00 | $ 1.928.599,59 | $ 4.866,51
01/09/2004 | 30/09/2004 30 4,29 $ 1.548.000,00 | $ 1.890.736,01 | $ 4.770,97
01/10/2004 | 31/10/2004 30 4,29 $ 1.508.000,00 | $ 1.841.879,78 | $ 4.647,69
01/11/2004 | 30/11/2004 30 4,29 $ 1.579.000,00 | $ 1.928.599,59 | $ 4.866,51
01/12/2004 | 31/12/2004 30 4,29 $1.761.000,00 | $2.150.895,42 | $ 5.427,44
01/01/2005 | 31/01/2005 30 4,29 $ 1.508.000,00 | $ 1.745.821,75 | $ 4.405,30
01/02/2005 | 28/02/2005 30 4,29 $ 1.437.000,00 | $ 1.663.624,58 | $ 4.197,89
01/03/2005 | 31/03/2005 30 4,29 $ 1.867.000,00 | $2.161.438,47 | $ 5.454,05
01/04/2005 | 30/04/2005 30 4,29 $ 1.518.000,00 | $ 1.757.398,82 | $ 4.434,52
01/05/2005 | 31/05/2005 30 4,29 $ 1.596.000,00 | $ 1.847.699,95 | $ 4.662,38
01/06/2005 | 30/06/2005 30 4,29 $ 1.788.000,00 | $2.069.979,64 | $ 5.223,26
01/07/2005 | 31/07/2005 30 4,29 $ 1.636.000,00 | $ 1.894.008,22 | $ 4.779,23
01/08/2005 | 31/08/2005 29 4,14 $ 1.607.000,00 | $ 1.860.434,72 | $ 4.538,03
01/09/2005 | 30/09/2005 29 4,14 $ 1.649.000,00 | $ 1.909.058,40 | $ 4.656,63
01/10/2005 | 31/10/2005 29 4,14 $ 1.607.000,00 | $ 1.860.434,72 | $ 4.538,03
01/11/2005 | 30/11/2005 30 4,29 $ 1.676.000,00 | $ 1.940.316,49 | $ 4.896,08
01/12/2005 | 31/12/2005 30 4,29 $ 1.725.000,00 | $ 1.997.044,12 | $ 5.039,22
01/01/2006 | 31/01/2006 30 4,29 $ 1.699.000,00 | $ 1.876.135,95 | $ 4.734,13
01/02/2006 | 28/02/2006 30 4,29 $ 1.624.000,00 | $ 1.793.316,52 | $ 4.525,15
01/03/2006 | 31/03/2006 30 4,29 $ 1.887.000,00 | $ 2.083.736,63 | $ 5.257,98
01/04/2006 | 30/04/2006 28 4,00 $ 1.821.000,00 | $2.010.855,54 | $ 4.735,80
01/05/2006 | 31/05/2006 30 4,29 $ 1.756.000,00 | $ 1.939.078,71 | $ 4.892,96
01/06/2006 | 30/06/2006 30 4,29 $ 2.337.000,00 | $ 2.580.653,15 | $ 6.511,87
01/07/2006 | 31/07/2006 30 4,29 $ 1.886.000,00 | $2.082.632,37 | $ 5.255,19
01/08/2006 | 31/08/2006 29 4,14 $ 2.079.000,00 | $2.295.754,34 | $ 5.599,87
01/09/2006 | 30/09/2006 30 4,29 $ 1.717.000,00 | $ 1.896.012,61 | $ 4.784,29
01/10/2006 | 31/10/2006 30 4,29 $ 1.803.000,00 | $ 1.990.978,88 | $ 5.023,92
01/11/2006 | 30/11/2006 30 4,29 $ 2.119.000,00 | $2.339.924,70 | $ 5.904,43

SCLAJPT-10 V.00

13




Radicaciéon n.° 69645

FECHAS N.° DE N.° DE SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DiAS | SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
01/12/2006 | 31/12/2006 | 30 4,29 $ 1.845.000,00 | $2.037.357,75 | $ 5.140,95
01/01/2007 | 31/01/2007 | 30 4,29 $ 1.992.000,00 | $2.105.355,29 | $ 5.312,53
01/02/2007 | 28/02/2007 | 30 4,29 $ 1.688.000,00 | $ 1.784.056,09 | $ 4.501,78
01/03/2007 | 31/03/2007 | 30 4,29 $2.102.000,00 | $2.221.614,87 | $ 5.605,89
01/04/2007 | 30/04/2007 | 30 4,29 $2.018.000,00 | $2.132.834,83 | $ 5.381,87
01/05/2007 | 31/05/2007 | 30 4,29 $ 2.193.000,00 | $2.317.793,25 | $ 5.848,58
01/06/2007 | 30/06/2007 | 30 4,29 $ 2.050.000,00 | $2.166.655,80 | $ 5.467,21
01/07/2007 | 31/07/2007 | 30 4,29 $ 1.933.000,00 | $2.042.997,88 | $ 5.155,18
01/08/2007 | 31/08/2007 | 30 4,29 $2.193.000,00 | $2.317.793,25 | $ 5.848,58
01/09/2007 | 30/09/2007 | 30 4,29 $ 1.811.000,00 | $1.914.055,44 | $ 4.829,81
01/10/2007 | 31/10/2007 | 30 4,29 $ 1.901.000,00 | $2.009.176,91 | $ 5.069,84
01/11/2007 | 30/11/2007 | 30 4,29 $ 2.344.909,00 | $2.478.346,67 | $ 6.253,71
01/12/2007 | 31/12/2007 | 30 4,29 $1.912.259,00 | $2.021.076,61 | $ 5.099,87
01/01/2008 | 31/01/2008 | 30 4,29 $ 2.499.202,00 | $2.499.202,00 | $ 6.306,34
01/02/2008 | 29/02/2008 | 30 4,29 $ 1.846.378,00 | $1.846.378,00 | $ 4.659,04
01/03/2008 | 31/03/2008 | 30 4,29 $ 2.163.900,00 | $2.163.900,00 | $ 5.460,26
01/04/2008 | 14/04/2008 | 14 2,00 $ 923.189,00 | $ 923.189,00 | $ 1.087,11

TOTAL 11.889 | 1.698,43 $ 1.414.641,89

IBL con los

ultimos 10 anos

FECHAS N.°DE | N.°DE SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DiAS | SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
04/04/1998 | 30/04/1998 27 3,86 $1.136.726,00 | $2.359.352,52 | $ 17.695,14
01/05/1998 | 31/05/1998 30 4,29 $ 833.504,00 | $1.729.994,53 | $ 14.416,62
01/06/1998 | 30/06/1998 30 4,29 $ 874.917,00 | $1.815.950,05 | $ 15.132,92
01/07/1998 | 31/07/1998 30 4,29 $ 1.072.940,00 | $2.226.960,32 | $ 18.558,00
01/08/1998 | 31/08/1998 30 4,29 $ 769.082,00 | $1.596.282,27 | $ 13.302,35
01/09/1998 | 30/09/1998 30 4,29 $ 792.090,00 | $ 1.644.036,95 | $ 13.700,31
01/10/1998 | 31/10/1998 30 4,29 $ 1.031.527,00 | $2.141.004,81 | $ 17.841,71
01/11/1998 | 30/11/1998 30 4,29 $ 875.000,00 | $1.816.122,32 | $ 15.134,35
01/12/1998 | 31/12/1998 30 4,29 $ 1.114.000,00 | $2.312.183,16 | $ 19.268,19
01/01/1999 | 31/01/1999 30 4,29 $ 974.000,00 | $1.733.516,75 | $ 14.445,97
01/02/1999 | 28/02/1999 30 4,29 $ 911.000,00 | $1.621.389,90 | $ 13.511,58
01/03/1999 | 31/03/1999 30 4,29 $ 833.000,00 | $1.482.566,17 | $ 12.354,72
01/04/1999 | 30/04/1999 30 4,29 $ 1.303.000,00 | $2.319.068,09 | $ 19.325,57
01/05/1999 | 31/05/1999 30 4,29 $ 959.000,00 | $1.706.819,88 | $ 14.223,50
01/06/1999 | 30/06/1999 30 4,29 $ 1.006.000,00 | $ 1.790.470,07 | $ 14.920,58
01/07/1999 | 31/07/1999 30 4,29 $ 1.234.000,00 | $2.196.262,49 | $ 18.302,19
01/08/1999 | 31/08/1999 30 4,29 $ 1.006.000,00 | $ 1.790.470,07 | $ 14.920,58
01/09/1999 | 30/09/1999 30 4,29 $ 1.141.000,00 | $2.030.741,90 | $ 16.922,85
01/10/1999 | 31/10/1999 30 4,29 $ 993.000,00 | $1.767.332,78 | $ 14.727,77
01/11/1999 | 30/11/1999 30 4,29 $ 1.006.000,00 | $ 1.790.470,07 | $ 14.920,58
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FECHAS N.°DE | N.°DE SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DIAS |SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
01/12/1999 | 31/12/1999 30 4,29 $ 1.282.000,00 | $2.281.692,48 | $ 19.014,10
01/01/2000 | 31/01/2000 30 4,29 $ 959.000,00 | $1.562.261,37 | $ 13.018,84
01/02/2000 | 29/02/2000 30 4,29 $ 932.000,00 | $1.518.276,95 | $ 12.652,31
01/03/2000 | 31/03/2000 30 4,29 $1.121.000,00 | $ 1.826.167,88 | $ 15.218,07
01/04/2000 | 30/04/2000 30 4,29 $ 1.324.000,00 | $2.156.865,54 | $ 17.973,88
01/05/2000 | 31/05/2000 30 4,29 $ 1.057.000,00 | $ 1.721.908,52 | $ 14.349,24
01/06/2000 | 30/06/2000 30 4,29 $ 1.360.000,00 | $2.215.511,44 | $ 18.462,60
01/07/2000 | 31/07/2000 29 4,14 $ 1.109.000,00 | $ 1.806.619,25 | $ 14.553,32
01/08/2000 | 31/08/2000 30 4,29 $ 1.264.000,00 | $2.059.122,39 | $ 17.159,35
01/09/2000 | 30/09/2000 30 4,29 $ 1.004.000,00 | $ 1.635.568,74 | $ 13.629,74
01/10/2000 | 31/10/2000 30 4,29 $ 1.057.000,00 | $ 1.721.908,52 | $ 14.349,24
01/11/2000 | 30/11/2000 30 4,29 $ 1.360.000,00 | $2.215.511,44 | $ 18.462,60
01/12/2000 | 31/12/2000 30 4,29 $ 1.167.000,00 | $ 1.901.104,30 | $ 15.842,54
01/01/2001 | 31/01/2001 30 4,29 $ 1.167.000,00 | $ 1.748.207,53 | $ 14.568,40
01/02/2001 | 28/02/2001 30 4,29 $ 1.062.000,00 | $ 1.590.913,80 | $ 13.257,61
01/03/2001 | 31/03/2001 30 4,29 $ 1.410.000,00 | $2.112.230,18 | $ 17.601,92
01/04/2001 | 30/04/2001 30 4,29 $ 1.298.000,00 | $ 1.944.450,20 | $ 16.203,75
01/05/2001 | 31/05/2001 30 4,29 $ 1.371.000,00 | $ 2.053.806,79 | $ 17.115,06
01/06/2001 | 30/06/2001 30 4,29 $ 1.281.000,00 | $1.918.983,59 | $ 15.991,53
01/07/2001 | 31/07/2001 30 4,29 $1.281.000,00 | $1.918.983,59 | $ 15.991,53
01/08/2001 | 31/08/2001 30 4,29 $ 1.341.000,00 | $ 2.008.865,73 | $ 16.740,55
01/09/2001 | 30/09/2001 30 4,29 $1.166.000,00 | $ 1.746.709,50 | $ 14.555,91
01/10/2001 | 31/10/2001 30 4,29 $ 1.224.000,00 | $ 1.833.595,56 | $ 15.279,96
01/11/2001 | 30/11/2001 30 4,29 $1.371.000,00 | $ 2.053.806,79 | $ 17.115,06
01/12/2001 | 31/12/2001 30 4,29 $1.281.000,00 | $1.918.983,59 | $ 15.991,53
01/01/2002 | 31/01/2002 30 4,29 $ 1.371.000,00 | $ 1.907.862,17 | $ 15.898,85
01/02/2002 | 28/02/2002 30 4,29 $ 1.096.000,00 | $ 1.525.176,47 | $ 12.709,80
01/03/2002 | 31/03/2002 30 4,29 $ 685.000,00 | $ 953.23529 | $ 7.943,63
01/04/2002 | 30/04/2002 30 4,29 $ 1.043.000,00 | $1.451.422,50 | $ 12.095,19
01/05/2002 | 31/05/2002 29 4,14 $ 1.337.000,00 | $ 1.860.548,30 | $ 14.987,75
01/06/2002 | 30/06/2002 30 4,29 $ 1.386.000,00 | $1.928.735,94 | $ 16.072,80
01/07/2002 | 31/07/2002 30 4,29 $ 1.386.000,00 | $1.928.735,94 | $ 16.072,80
01/08/2002 | 31/08/2002 29 4,14 $ 1.483.000,00 | $2.063.719,62 | $ 16.624,41
01/09/2002 | 30/09/2002 30 4,29 $ 1.260.000,00 | $ 1.753.396,31 | $ 14.611,64
01/10/2002 | 31/10/2002 30 4,29 $ 959.000,00 | $1.334.529,41 | $ 11.121,08
01/11/2002 | 30/11/2002 30 4,29 $ 949.000,00 | $ 1.320.613,57 | $ 11.005,11
01/12/2002 | 31/12/2002 30 4,29 $ 1.323.000,00 | $ 1.841.066,12 | $ 15.342,22
01/01/2003 | 31/01/2003 29 4,14 $ 1.483.000,00 | $ 1.929.120,21 | $ 15.540,14
01/02/2003 | 28/02/2003 30 4,29 $ 1.261.000,00 | $ 1.640.337,55 | $ 13.669,48
01/03/2003 | 31/03/2003 30 4,29 $ 1.323.000,00 | $ 1.720.988,56 | $ 14.341,57
01/04/2003 | 30/04/2003 30 4,29 $ 1.414.000,00 | $ 1.839.363,44 | $ 15.328,03
01/05/2003 | 31/05/2003 30 4,29 $ 1.421.000,00 | $ 1.848.469,20 | $ 15.403,91
01/06/2003 | 30/06/2003 30 4,29 $ 1.386.000,00 | $ 1.802.940,40 | $ 15.024,50
01/07/2003 | 31/07/2003 30 4,29 $ 1.421.000,00 | $ 1.848.469,20 | $ 15.403,91
01/08/2003 | 31/08/2003 30 4,29 $ 2.085.000,00 | $2.712.215,53 | $ 22.601,80
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FECHAS N.°DE | N.°DE SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DIAS | SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
01/09/2003 | 30/09/2003 30 4,29 $ 1.349.000,00 | $ 1.754.809,95 | $ 14.623,42
01/10/2003 | 31/10/2003 30 4,29 $ 1.354.000,00 | $ 1.761.314,07 | $ 14.677,62
01/11/2003 | 30/11/2003 30 4,29 $ 1.483.000,00 | $1.929.120,21 | $ 16.076,00
01/12/2003 | 31/12/2003 30 4,29 $ 1.483.000,00 | $ 1.929.120,21 | $ 16.076,00
01/01/2004 | 31/01/2004 30 4,29 $ 1.638.000,00 | $2.000.662,52 | $ 16.672,19
01/02/2004 | 29/02/2004 30 4,29 $ 1.437.000,00 | $1.755.159,98 | $ 14.626,33
01/03/2004 | 31/03/2004 30 4,29 $ 1.508.000,00 | $ 1.841.879,78 | $ 15.349,00
01/04/2004 | 30/04/2004 30 4,29 $ 1.793.000,00 | $2.189.980,40 | $ 18.249,84
01/05/2004 | 31/05/2004 30 4,29 $ 1.354.000,00 | $ 1.653.783,31 | $ 13.781,53
01/06/2004 | 30/06/2004 29 4,14 $ 1.717.000,00 | $ 2.097.153,57 | $ 16.893,74
01/07/2004 | 31/07/2004 30 4,29 $ 1.722.000,00 | $2.103.260,60 | $ 17.527,17
01/08/2004 | 31/08/2004 30 4,29 $ 1.579.000,00 | $ 1.928.599,59 | $ 16.071,66
01/09/2004 | 30/09/2004 30 4,29 $ 1.548.000,00 | $ 1.890.736,01 | $ 15.756,13
01/10/2004 | 31/10/2004 30 4,29 $ 1.508.000,00 | $ 1.841.879,78 | $ 15.349,00
01/11/2004 | 30/11/2004 30 4,29 $ 1.579.000,00 | $ 1.928.599,59 | $ 16.071,66
01/12/2004 | 31/12/2004 30 4,29 $ 1.761.000,00 | $2.150.895,42 | $ 17.924,13
01/01/2005 | 31/01/2005 30 4,29 $ 1.508.000,00 | $1.745.821,75 | $ 14.548,51
01/02/2005 | 28/02/2005 30 4,29 $ 1.437.000,00 | $ 1.663.624,58 | $ 13.863,54
01/03/2005 | 31/03/2005 30 4,29 $ 1.867.000,00 | $2.161.438,47 | $ 18.011,99
01/04/2005 | 30/04/2005 30 4,29 $1.518.000,00 | $ 1.757.398,82 | $ 14.644,99
01/05/2005 | 31/05/2005 30 4,29 $ 1.596.000,00 | $ 1.847.699,95 | $ 15.397,50
01/06/2005 | 30/06/2005 30 4,29 $1.788.000,00 | $2.069.979,64 | $ 17.249,83
01/07/2005 | 31/07/2005 30 4,29 $ 1.636.000,00 | $ 1.894.008,22 | $ 15.783,40
01/08/2005 | 31/08/2005 29 4,14 $ 1.607.000,00 | $ 1.860.434,72 | $ 14.986,84
01/09/2005 | 30/09/2005 29 4,14 $ 1.649.000,00 | $ 1.909.058,40 | $ 15.378,53
01/10/2005 | 31/10/2005 29 4,14 $ 1.607.000,00 | $ 1.860.434,72 | $ 14.986,84
01/11/2005 | 30/11/2005 30 4,29 $ 1.676.000,00 | $1.940.316,49 | $ 16.169,30
01/12/2005 | 31/12/2005 30 4,29 $ 1.725.000,00 | $1.997.044,12 | $ 16.642,03
01/01/2006 | 31/01/2006 30 4,29 $ 1.699.000,00 | $1.876.135,95 | $ 15.634,47
01/02/2006 | 28/02/2006 30 4,29 $ 1.624.000,00 | $1.793.316,52 | $ 14.944,30
01/03/2006 | 31/03/2006 30 4,29 $ 1.887.000,00 | $2.083.736,63 | $ 17.364,47
01/04/2006 | 30/04/2006 28 4,00 $ 1.821.000,00 | $2.010.855,54 | $ 15.639,99
01/05/2006 | 31/05/2006 30 4,29 $ 1.756.000,00 | $ 1.939.078,71 | $ 16.158,99
01/06/2006 | 30/06/2006 30 4,29 $ 2.337.000,00 | $ 2.580.653,15 | $ 21.505,44
01/07/2006 | 31/07/2006 30 4,29 $ 1.886.000,00 | $ 2.082.632,37 | $ 17.355,27
01/08/2006 | 31/08/2006 29 4,14 $ 2.079.000,00 | $ 2.295.754,34 | $ 18.493,58
01/09/2006 | 30/09/2006 30 4,29 $ 1.717.000,00 | $ 1.896.012,61 | $ 15.800,11
01/10/2006 | 31/10/2006 30 4,29 $ 1.803.000,00 | $ 1.990.978,88 | $ 16.591,49
01/11/2006 | 30/11/2006 30 4,29 $2.119.000,00 | $ 2.339.924,70 | $ 19.499,37
01/12/2006 | 31/12/2006 30 4,29 $ 1.845.000,00 | $ 2.037.357,75 | $ 16.977,98
01/01/2007 | 31/01/2007 30 4,29 $ 1.992.000,00 | $2.105.355,29 | $ 17.544,63
01/02/2007 | 28/02/2007 30 4,29 $ 1.688.000,00 | $ 1.784.056,09 | $ 14.867,13
01/03/2007 | 31/03/2007 30 4,29 $ 2.102.000,00 | $2.221.614,87 | $ 18.513,46
01/04/2007 | 30/04/2007 30 4,29 $ 2.018.000,00 | $2.132.834,83 | $ 17.773,62
01/05/2007 | 31/05/2007 30 4,29 $ 2.193.000,00 | $2.317.793,25 | $ 19.314,94
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FECHAS N.” DE N.” DE SALARIO SALARIO SALARIO

DESDE HASTA DiAS | SEMANAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
01/06/2007 | 30/06/2007 30 4,29 $ 2.050.000,00 | $2.166.655,80 | $ 18.055,46
01/07/2007 | 31/07/2007 30 4,29 $ 1.933.000,00 | $2.042.997,88 | $ 17.024,98
01/08/2007 | 31/08/2007 30 4,29 $2.193.000,00 | $2.317.793,25 | $ 19.314,94
01/09/2007 | 30/09/2007 30 4,29 $1.811.000,00 | $1.914.055,44 | $ 15.950,46
01/10/2007 | 31/10/2007 30 4,29 $ 1.901.000,00 | $2.009.176,91 | $ 16.743,14
01/11/2007 | 30/11/2007 30 4,29 $ 2.344.909,00 | $2.478.346,67 | $ 20.652,89
01/12/2007 | 31/12/2007 30 4,29 $1.912.259,00 | $2.021.076,61 | $ 16.842,31
01/01/2008 | 31/01/2008 30 4,29 $2.499.202,00 | $2.499.202,00 | $ 20.826,68
01/02/2008 | 29/02/2008 30 4,29 $ 1.846.378,00 | $ 1.846.378,00 | $ 15.386,48
01/03/2008 | 31/03/2008 30 4,29 $2.163.900,00 | $2.163.900,00 | $ 18.032,50
01/04/2008 | 14/04/2008 14 2,00 $ 923.189,00 | $ 923.189,00 | $ 3.590,18

TOTAL 3.600 514,29 $ 1.920.310,72

Ahora, al aplicar al mayor IBL una tasa de reemplazo

del 75%, ello arroja un monto de $1.440.233,04, que

corresponde al valor de la mesada pensional al 15 de abril de

2008.

Puesto que existe un mayor valor entre esta cifra y la

reconocida por Colpensiones ($1.422.253), se establecen las

siguientes diferencias pensionales:

FECHAS PENSION PENSION No. DE TOTAL TOTAL
DIFERENCIA DIFERENCIAS | INDEXACION AL
DESDE HASTA | REAJUSTADA | RECONOCIDA PAGOS AL 28/02/2021 28/02/2021

15/04/2008 | 31/12/2008 | $ 1.440.233,04 | $ 1.422.253,00 | § 17.980,04 9,53 $  171.409,72| $ 93.065,52
01/01/2009 | 31/12/2009 | § 1.550.698,91 | $ 1.531.339,81 | 19.359,11 13 $§  251.66843| $ 125.324,47
01/01/2010 | 31/12/2010 | $ 1.581.712,89 | $ 1.561.966,60 | $ 19.746,29 13 $  256.701,80| $ 119.055,17
01/01/2011 | 31/12/2011 | $ 1.631.853,19 | § 1.611.480,94 | $ 20.372,25 13 $  264.83924| § 109.943,81
01/01/2012 | 31/12/2012 | $ 1.692.721,32 | $ 1.671.589,18 | § 21.132,13 13 $  27471775| $ 102.293,26
01/01/2013 | 31/12/2013 | § 1.734.023,72 | § 1.712.375,% | $ 21.647,76 13 $ 28142086 $ 97.174,51
01/01/2014 | 31/12/2014 | $ 1.767.663,78 | $ 1.745.596,05 | $ 22.067,72 13 $  286.88042| $ 87.988,73
01/01/2015 | 31/12/2015 | $ 1.832.360,27 | § 1.809.484,87 | $ 22.875,40 13 $  297.380,25| § 72.346,11
01/01/2016 | 31/12/2016 | $ 1.956.411,06 | $ 1.931.986,99 | $ 24.424,07 13 $ 31751289 § 50.078,94
01/01/2017 | 31/12/2017 | $ 2.068.904,70 | § 2.043.076,24 | $ 25.828,45 13 $  335.769,88| § 36.902,64
01/01/2018 | 31/12/2018 | $ 2.153.522,90 | $ 2.126.638,06 | $ 26.884,84 13 $  349.502,87 $ 26.246,71
01/01/2019 | 31/12/2019 | $ 2.222.004,93 | $2.194.265,15 | $ 21.739,77 13 $  360.617,06| $ 13.834,90
01/01/2020 | 31/12/2020 | $ 2.306.441,11 | $2.277.647,23 | § 28.793,89 13 $  374.320,51 | § 5.017,43
01/01/2021 |28/02/2021 | $ 2.343.574,82 | $2.314.317,35| § 20.257 47 2 $ 58.514,93] $ 185,09

TOTAL $ 3.881.256,62 | $ 939.457,29

SCLAJPT-10 V.00
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Entonces, como se puede observar, Colpensiones
debera no solo reajustar la pension en la cuantia aqui
determinada, sino también reconocer las diferencias
pensionales retroactivas causadas hasta febrero de 2021, en
un valor de $3.881.256,62, y por indexacion de esas mesadas
atrasadas tendra que pagar $939.457,29. Lo anterior, sin
perjuicio de las mesadas y la indexacion que se cause hasta

la fecha de su pago efectivo.

No se accede a los intereses moratorios toda vez que la
administradora de pensiones no incurri6 en mora en el
reconocimiento de las diferencias pensionales, cuya condena
se ordeno a partir de este proveido con el pago del calculo

actuarial a cargo del empleador.

En cuanto a la propuesta excepcion de prescripcion, se
declara infundada porque el giro del calculo actuarial es
imprescriptible, segun lo ha definido esta Corporacion al
senalar que se trata de «/...] aportes pensionales que
constituyen capital indispensable para la consolidacion y
financiaciéon de la prestacion y, como consecuencia, estan
ligados de manera indisoluble con el estatus de pensionado»
(CSJ SL738-2018). En cuanto a la prescripcion de las
diferencias pensionales, no es procedente su declaracion,
toda vez que el demandante reclamo a las dos accionadas en
el ano 2009 y en enero de 2010 presenté la demanda. Por
consiguiente, no transcurrio el término trienal de

prescripcion.
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Las costas de la primera instancia estaran a cargo de

Empresas Publicas de Medellin ESP. Sin costas en la alzada.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, REVOCA el fallo
que el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Medellin
profirio el 16 de febrero de 2011, en el proceso ordinario
laboral que HUMBERTO LEON HOYOS ZAPATA adelanta
contra EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP -
EE.PP.M ESP- y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES. En su lugar, dispone:

PRIMERO: Condenar a Empresas Puablicas de Medellin
ESP a pagar, a entera satisfaccion de Colpensiones, un
calculo actuarial en los términos indicados en esta

providencia.

SEGUNDO: Condenar a Colpensiones a reajustar la
pension de jubilacion de Humberto Leon Hoyos Zapata en

cuantia de $1.440.233,04, a partir del 15 de abril de 2008.

TERCERO: Condenar a la citada entidad a pagar al
demandante las diferencias pensionales retroactivas
causadas hasta febrero de 2021, en un valor de
$3.881.256,62, y por indexacion $939.457,29. Lo anterior,
sin perjuicio de las mesadas y la indexacion que se cause

hasta la fecha de su pago efectivo.
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CUARTO: Negar las restantes pretensiones de la

demanda.

QUINTO: Declarar infundadas las excepciones que

propusieron las demandadas.

SEXTO: Costas como se indico en la parte motiva.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.

OMAR ANGEL/MEJiA AMADOR

Presidente de la Sala

SCLAJPT-10 V.00 20
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AR

FERNANDO IL CADENA
Salvo vote farcial
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No firma por ausencia justificada

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

No firma por ausencia justificada

JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN
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Sala de Casacion Laboral

CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO

Magistrada Ponente

SALVAMENTO DE VOTO PARCIAL
Radicacion n.° 69645

REFERENCIA: HUMBERTO LEON HOYOS ZAPATA
vs. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO.

Con el acostumbrado respeto por la decisién
mayoritaria de nuestra Sala, en esta ocasién me permito
salvar el votd toda vez que considero que el articulo 17 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el 4 de la Ley 797 de 2003,
es claro al senalar que la obligacion de cotizar cesa al
momento en que el afiliado retina los requisitos para acceder
a la pensién minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione

por invalidez o anticipadamente.

Al estudiar dicha disposicion, bajo el principio de
solidaridad, la Corte Constitucional en sentencia CC C529-
2010 la hallé exequible, bajo los siguientes argumentos, los

cuales siempre he compartido:



Radicacién n.° 69645

4.2. La extincion de la obligacion de cotizar al sistema
pensional cuando se reiinen los requisitos para acceder a la
pension minima de vejez no vulnera el principio
constitucional de solidaridad.

Para la Corte, la regla juridica contenida en el segundo inciso del
articulo 4° de la Ley 797 de 2003, segun la cual la obligacion de
cotizar a los regimenes del sistema general de pensiones por
parte de los afiliados, los empleadores y contratistas, cesa al
momento en que el afiliado retina los requisitos para acceder a la
pensidn minima de vejez, no vulnera el principio
constitucionalidad de solidaridad.

Como se vio en acapites anteriores, la concreciéon del principio
constitucional de solidaridad corresponde principalmente al
legislador, el cual cuenta con wuna amplia libertad de
configuracion para definir con precisiéon cuéles son los derechos
y las obligaciones especificas que en el ambito de seguridad social
se derivan de dicho principio. El papel de la Corte Constitucional
consiste en evaluar si al concretar dicho principio solidario, el
legislador lo ha desconocido o vulnerado sin justificacién, pero
no le es dable determinar el sentido particular en que dicho
principio ha de desarrollarse.

[-.]

En ese orden de ideas, existe un marco legal que -a través de
mecanismos como la garantia a los afiliados del reconocimiento
y pago de una pension minima en los dos regimenes pensionales,
o la existencia de un Fondo de Solidaridad Pensional cuyo
proposito es ampliar la cobertura a los grupos de poblaciéon que
no tienen acceso al sistema-, desarrolla el principio de
solidaridad. Esto ha llevado a la Corte a afirmar que, en términos
generales, el actual diseno legislativo del sistema pensional
contiene claros e importantes componentes solidarios. Es a la luz
de ese contexto general del sistema, y de sus rasgos solidarios,
constitucionalmente avalados, que debe analizarse Ila
conformidad de disposiciones especificas del sistema con el
principio solidario.

La norma demandada en el presente caso no introduce una
limitacidn excesiva o injustificada al desarrollo del principio de
solidaridad. Establece una regla sobre la extincién de la
obligacién de cotizar al sistema, que precisamente presupone que
la persona ha hecho sus cotizaciones durante el término previsto
en la ley, y por tanto, ha cumplido con los deberes solidarios que
el sistema, en desarrollo de la Constitucion, le impone. La causal
por la cual se extingue la obligaciéon no luce ni desproporcionada
ni irrazonable, pues consiste, justamente, en haber cumplido los
requisitos para acceder a la pension, esto es, para pasar de
aportante al sistema, a beneficiario del mismo. Cosa distinta
sucederia si la extincion de la obligacién de cotizar al sistema
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ocurriera por razones no justificadas, antes del tiempo exigido
para acceder a la pensién, o en virtud de hechos ajenos a la
configuracién misma del sistema.

Como se explicod anteriormente, en los casos en los que la Corte
ha removido del ordenamiento juridico una norma por violacién
del principio de solidaridad en el sistema de seguridad social, lo
ha hecho por que no encuentra en la restriccién o el privilegio
legalmente otorgado una justificacién razonable o proporcional.
No es esta la situacién frente a la norma demandada, toda vez
que ella extingue la obligacién de cotizar al sistema a todo aquel
que cumpla los requisitos para acceder a la pensién minima de
vejez, sin distingos o excepciones inexplicables.

Por lo demas, el sistema contempla mecanismos para hacer
efectivo el principio de solidaridad, incluso en cabeza de las
personas ya pensionadas, pues esta previsto que los pensionados
que devenguen una mesada superior a diez salarios minimos
legales mensuales vigentes y hasta veinte contribuiran con el 1%
a la subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad
Pensional, y los que devenguen mas de veinte salarios minimos
contribuiran con el 2%. (art. 8 de la Ley 797 de 2003)

Adicionalmente, el articulo demandado contempla la posibilidad
de que el empleador o el afiliado puedan seguir haciendo aportes
voluntarios, aun si se han reunido los requisitos para acceder a
la pensién minima de vejez. Esta posibilidad permite que quienes
opten por esa alternativa, sigan contribuyendo al sistema, no sélo
en su propio beneficio, sino a favor de sus esquemas solidarios.
En tal evento, lo haran, ya no obligatoriamente, sino por decisién
propia, lo que es consecuente con el hecho de que ya se han
satisfecho los requisitos para acceder a la pension y han pasado,
legitimamente, a ser beneficiarios del sistema.

Como se explicé en el acapite anterior, el legislador presupone,
como regla general, que quien ha reunido los requisitos para
acceder a la pensién minima de vejez deja, por ese hecho, de
tener un vinculo laboral o contractual. De ahi que la ocurrencia
de ese evento constituya justa causa para terminar la relacion
laboral, y constituya también el supuesto de hecho para que se
extinga la obligacién de cotizar al sistema. No escapa a la Corte
que puede ocurrir la situacién en la que el afiliado siga
devengando ingresos, a pesar de haber reunido tales requisitos.
Pero el legislador, como ya se analizd, previdé esa hipétesis y de
hecho, la regulé, estableciendo para ella una consecuencia
juridica: que el afiliado o el empleador puedan seguir haciendo
aportes, perc no ya obligatorios, sino voluntarios.

La circunstancia de que a un afiliado que reciba ciertos ingresos
se le exima de la obligaciéon de cotizar al sistema —por haber
reunido los requisitos para acceder a la pension-, y otro afiliado,
que no ha reunido aun los requisitos y tenga los mismos
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ingresos, siga obligado a cotizar, se explica porque respecto del
primero se predica la circunstancia de satisfaccion de los
requisitos, y por lo tanto de cumplimiento con los deberes
minimos hacia el sistema, circunstancia que no se predica del
segundo. Desde la perspectiva del principio de solidaridad, la
Corte encuentra que esa diferenciacion esta plenamente
justificada, en la medida en que distingue entre personas que ya
cumplieron sus deberes de solidaridad para con el sistema de
quienes aun no los han cumplido.

En sintesis, la Corte encuentra que la disposicién demandada, al
establecer como causal de extincion de la obligaciéon de cotizar a
los regimenes del sistema general de pensiones el que se hayan
reunido los requisitos para acceder a la pension minima de vejez,
constituye un ejercicio cabal de la facultad que la Constitucién le
otorga al legislador para configurar los elementos especificos del
principio solidario en el sistema de seguridad social. La medida
presupone que los afiliados han cumplido con el tiempo y las
semanas de cotizacion, y han llegado a la edad legalmente
exigida, o han acumulado el capital suficiente para satisfacer sus
necesidades minimas vitales, y por lo tanto han satisfecho de
manera suficiente su deber de solidaridad para con el sistema y
ya se han hecho acreedores de sus beneficios. La medida encaja
razonablemente dentro de la libertad de disefio de que goza el
Congreso en esta materia, y teniendo en consideraciéon los
distintos componentes solidarios del actual sistema pensional
colombiano, se concluye que no constituye una medida que
afecte el principio solidario, lo desconozca, o lo atentie de manera
injustificada. Nada obsta para que el legislador, dentro de la
competencia amplia que la Constituciéon le otorga en esta
materia, opte por establecer otro régimen de nacimiento y
extincion de la obligacion de cotizar al sistema pensional. Pero el
régimen actualmente vigente es una opcion legislativa entre
varias posibles, vy desde el punto de vista del principio de
solidaridad, no vulnera la Constitucion, en la medida en que la
exencion que crea es a favor de personas que ya cumplieron con
sus deberes hacia el sistema, hasta el punto que, realizado el
supuesto, pueden ser sus beneficiarios, especialmente teniendo
en cuenta que la legislacion vigente, en ambos regimenes, les
permite continuar cotizando voluntariamente.

Es importante senialar que la cesacion de la obligacidén de cotizar
al ocurrir el supuesto establecido en la norma acusada —que el
afiliado retina los requisitos para acceder a la pensién minima de
vejez-, no se extiende a las obligaciones derivadas del sistema de
seguridad social en salud o del sistema general de riesgos
profesionales. Las causales de extinciéon de la obligacion de
cotizar a estos sistemas se rigen por reglas distintas, y la cesacion
de la obligacion de cotizar de que trata la norma demandada, solo
se circunscribe al sistema pensional. En consecuencia, la
declaratoria de exequibilidad de ella no implica que quienes sigan
vinculados laboralmente, o por contrato de prestacion de
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servicios, queden eximidos de sus obligaciones para con el
sistema de salud o de riesgos profesionales. Por el contrario,
deben seguir aportando a dichos sistemas, en la medida en que
asi lo impone la continuada existencia de su relacién laboral,
legal, reglamentaria o contractual.

En ese orden, imponerle al empleador una carga no
prevista por el legislador, esto es, que contintie con el pago
de las cotizaciones resulta desproporcionada, maxime
cuando lo que prevé la norma es la posibilidad de que el
trabajador decida de manera voluntaria continuar
efectuando los aportes, luego de reunir los requisitos
previstos en la ley para acceder a la pension de vejez, de lo
que se deriva que dicha decision le corresponde
exclusivamente al empleado quien debe informar a su
empleador su intencién de continuar cotizando bajo esa
modalidad, y esa es precisamente la razéon de ser del articulo
2.2.3.1.1 del Decreto 1833 de 2016 cuando dispone que: «En
el caso del régimen solidan'd de prima media con prestacion
definida, la obligacion de cotizar cesa cuando el afiliado
cumpla los requisitos para obtener su pensién de vejez o
cuando el afiliado se pensione por invalidez. No obstante
haber cumplido los requisitos para la pension de vejez, el
afiliado podrd continuar cotizando, a su cargo, para
aumentar el monto de su pensiény, que la Sala decidiéo no

aplicar.

Menester es aclarar que aunque se estamp¢ la firma con
la consigna de que era salvamento de voto parcial, la primera
razon para hacerlo es que en sede de casacion salvé voto por
los motivos arriba expuestos, los cuales reafirmo en sede de

instancia.
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Finalmente, reitero nuestra postura de que no se ha
explicado con suficiencia los motivos para aplicér el articulo
21 de la Ley 100 de 1993, en algunas de las pensiones de
vejez que se otorgan con base en el articulo 36 de este cuerpo
normativo, es decir, aquellas que se reconocen en sede de
transicion del sistema de pensiones, asi como la aplicaciéon
del principio de favorabilidad que aplicaria frente al mismo,
para lo cual me remito a lo expuesto en la aclaraciéon de voto

realizada en el proceso con radicacion 52148.

Fecha ut supra

-

FERNANDO CASTILLO CADENA
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ACLARACION DE VOTO

CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO

Magistrado ponente

Radicacion n.° 69645

Ref: HUMBERTO LEON HOYOS ZAPATA contra
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP - EE.PP.M ESP,
y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Como lo dejé asentado en la Sala respectiva, aun
cuando estoy de acuerdo con el fallo de instancia adoptado
en el presente asunto, debo aclarar mi voto en cuanto toca
con el argumento expuesto por la mayoria, y que se contrae

a que, en palabras de la providencia:

«([...]en la medida que el demandante es beneficiario del régimen
de transicion de la Ley 100 de 1993, y que desde la fecha de
entrada en vigencia del sistema general de pensiones establecido
en esta normativa y el momento en que cumplio los requisitos
pensionales, transcurrié un lapso superior a los 10 anos, es
procedente calcular la pension con los ultimos 10 anos de
cotizaciones o con toda la vida laboral, en los términos del
articulo 21 de la Ley 100 de 1993. Lo anterior teniendo en cuenta
ademas que Hoyos Zapata supera ampliamente las 1.250
semanas de aportes».

SCLAJPT-10 V.00
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Lo dicho, por cuanto el régimen de transicion previsto
en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, encuentra su
regulacion integra en €l, incluido lo relativo al IBL. Y cual es
ese IBL de la citada Ley 100 de 1993 que se deberia utilizar?,

he aqui el motivo de mi aclaracion.

La Sala ha sido de la opinion, que el régimen de
transicion protege solo la edad, el tiempo de servicios o
semanas de cotizacion y el monto consagrado en el régimen
anterior; asimismo, ha considerado que la expresion monto,
se refiere a la tasa de reemplazo o proporcion sobre el ingreso

base que determina la cuantia de la pension.

En lo que interesa al presente escrito, dispone la norma

en comento:

ARTICULO 36. REGIMEN DE TRANSICION. La edad para
acceder a la pension de vejez, continuara en cincuenta y cinco
(55) anos para las mujeres y sesenta (60) para los hombres, hasta
el ano 2014*, fecha en la cual la edad se incrementara en dos
anos, es decir, sera de 57 anos para las mujeres y 62 para los
hombres.

La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de
servicio o el numero de semanas cotizadas, y el monto de la
pension de vejez de las personas que al momento de entrar en
vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) o mas anos de edad
si son mujeres o cuarenta (40) o mas anos de edad si son
hombres, o quince (15) o mas (sic) anos de servicios cotizados,
sera la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren
afiliados. Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas
personas para acceder a la pension de vejez, se regiran por las
disposiciones contenidas en la presente Ley.

En cuanto a la interpretacion y alcance del IBL, aunque
ha habido un entendimiento de que dicho precepto no

comprende a quienes les faltaba mas de 10 anos para adquirir

SCLAJPT-10 V.00 2
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el derecho, es donde reside el nuicleo central de mi aclaracion,
pues, esa lectura no es afortunada y la misma fue propiciada,
entre otros motivos, por virtud de la declaratoria de
inexequibilidad del apartado que figuraba a rengléon seguido
y que redondeaba, de manera precisa, la explicacion sobre la

aplicacion del IBL, en el articulo 36:

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las
personas referidas en el inciso anterior que les faltare menos de
diez (10) anos para adquirir el derecho, sera el promedio de lo
devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacion del Indice (sic) de Precios al
consumidor, segun certificacion que expida el DANE. Sin
embargo, cuando el tiempo que les hiciere falta fuere igual o
inferior a dos (2) anos a la entrada en vigencia de la presente Ley,
el ingreso base para liquidar la pension sera el promedio de lo
devengado en los dos (2) Gltimos anos, para los trabajadores del
sector privado, y de un (1) ano para los servidores publicos.

(Subrayas propias. El texto subrayado fue declarado inexequible
por la Corte Constitucional en sentencia C-168 de 1995).

Asi las cosas, aceptando el hecho de que el mentado
articulo 36 regulo integramente el tema y que el IBL que alli
se dispone es especial, diferente al general contemplado en el
articulo 21 de la Ley 100 de 1993, la consecuencia que se
deriva es que habian tres grupos diferenciados, segun la
proximidad de cada uno de ellos con el momento de la
pension: i) a quienes les faltaban 1 6 2 anos, dependiendo de
si eran servidores publicos o trabajadores del sector privado;
ii) a quienes les faltaban menos de diez anos; y iii) a quienes
teniendo derecho a la transicion, les faltaban mas de diez

anos.

SCLAJPT-10 V.00 3
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Para cada uno de ellos, el inciso ofrecia una solucion
gradual y progresiva atendiendo la mayor o menor
proximidad al momento de pensionarse. Lo que ocurrio, fue
que la declaratoria de inexequibilidad desquicio la
arquitectura propia del precepto legal y, a partir de alli, ha
sido dificil encontrar una solucion que satisfaga a todos,
propiciando toda suerte de interpretaciones, en veces

contradictorias.

La lectura que propongo a la problematica planteada,
armoniza con el hecho de considerar que el régimen de
transicion tiene por objeto aminorar el impacto que supone
un cambio abrupto de sistema, y que se preserven las

condiciones mas favorables del régimen anterior.

Sobre el particular, en ejercicio de la accion de
constitucionalidad, la Corte Constitucional al revisar el
contenido del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, expreso en
sentencia C-168-1995 que:

En punto a la aplicacion del principio de favorabilidad en
materia de régimen pensional, considera la Corte que esta es
labor que incumbe al juez en cada caso concreto, pues es
imposible, en juicios de constitucionalidad, confrontar la norma
acusada que es genérica, con cada una de las distintas normas
contempladas en los diferentes regimenes pensionales que antes
de la vigencia de la ley 100 de 1993 existian en el sector privado
y en el publico, para establecer cual resulta mas favorable a

determinado trabajador. (Subrayas propias).

Asi pues, la solucion que mas se aviene con lo hasta
ahora dicho, consiste en considerar que la norma contrasta

los dos grupos que subsistieron luego de la declaratoria de
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inexequibilidad de la ultima parte del inciso, y el resultado

final que se obtiene es que:

i) para el grupo de los que les faltaban menos de diez
anos para adquirir el derecho el IBL «sera el promedio de lo
devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello», es

decir, para tener el estatus de pensionado;

ii) en tanto que, cuando la norma senala «si éste fuere
superior» esta hablando, precisamente, del tiempo «que les
hiciere falta para ello» de la frase anterior, con lo cual es claro
que se refiere, por oposicion, a «los que les falte menos de diez
anos para adquirir el derecho», quedando claro entonces que,

como se senala a continuacion;

iii) a los que les faltaban mas de diez anos, la regla que
aplica en materia de IBL, sera la del promedio cotizado
durante todo el tiempo que les haga falta para adquirir el

derecho.

Bajo esa optica interpretativa, contraria a la que ha
venido sosteniendo mayoritariamente la Sala, en mi sentir,
resultaria problematico concluir que por virtud de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hay una
especie de remision directa al articulo 21 de la misma
normativa, pues en este analisis, ello no es consecuencia
inmediata de que al trabajador le falten mas de diez anos
para pensionarse, cuando dicha disposicion comenzo6 a regir
y porque, en sintesis, considero que el articulo 36 contiene,

en principio, todos los elementos y condiciones para que las
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personas beneficiarias del régimen transicion puedan

adquirir su pension de vejez.

Habra, por supuesto, algunos casos especiales que
escapen a esta regla general, por lo que, excepcionalmente,
podra acudirse a otras normas, en aplicacion de los
principios de favorabilidad y equidad que rigen el derecho del

trabajo, si a ello hubiere lugar.

Por tanto, en el caso sub examine no procedia calcular
el IBL con base en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993. En
los términos antedichos dejo expresado mi pensamiento
respecto de la aludida afirmacion contenida en la providencia

en cita.

Fecha ut supra.
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